
	
  

	
  

CATANIA 10 MARZO 2015 

RECRUITING DAY 
	
  
CHI	
  SIAMO	
  
L'insegna	
  Bricoman	
  è	
  presente	
  oggi	
  nel	
  Mondo	
  in	
  4	
  paesi	
  con	
  63	
  Negozi	
  e	
  oltre	
  10.000	
  collaboratori.	
  Bricoman	
  
Italia	
  nasce	
  nell'ottobre	
  2008	
  con	
  un	
  progetto	
  d'insegna	
  molto	
  chiaro:	
  essere	
  leader,	
  sito	
  per	
  sito,	
  nei	
  volumi	
  di	
  
vendita,	
   all’ingrosso	
   e	
   al	
   dettaglio,	
   di	
  prodotti	
   tecnici	
  professionali	
  di	
   uso	
   corrente	
   per	
  
la	
  costruzione	
  e	
  ristrutturazione	
   della	
   casa	
  e	
   delle	
   collettività.	
  Siamo	
   un’azienda	
   giovane	
   e	
   dinamica,	
   in	
   forte	
  
crescita	
  su	
  tutto	
  il	
  territorio	
  nazionale.	
  Abbiamo	
  iniziato	
  con	
  una	
  piccola	
  Squadra	
  di	
  50	
  persone;	
  	
  oggi	
  abbiamo	
  
13	
  punti	
  vendita,	
  siamo	
  più	
  di	
  1.500	
  e	
  presto	
  saremo	
  3.000.	
  In	
  Bricoman	
  investiamo	
  sulle	
  persone	
  perché	
  è	
  così	
  
che	
  ci	
  piace	
  costruire	
  il	
  nostro	
  futuro:	
  condividiamo	
  la	
  passione	
  per	
  il	
  nostro	
  mestiere,	
  il	
  desiderio	
  del	
  progresso	
  
e	
  la	
  volontà	
  di	
  soddisfare	
  il	
  Cliente	
  perché	
  ci	
  sentiamo	
  tutti	
  imprenditori.	
   	
   	
   	
   	
  
	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

QUINTI	
  CLASSIFICATI	
  NEL	
  2014!	
  	
  
Il	
   modello	
   su	
   cui	
   si	
   basa	
   il	
   questionario	
   di	
   Great	
   Place	
   to	
  Work	
   e	
   da	
   cui	
  
discende	
   il	
   processo	
  di	
   valutazione	
  evidenzia	
   come	
  un	
  ambiente	
  di	
   lavoro	
  
eccellente	
  sia	
   caratterizzato	
   da	
   tre	
   relazioni	
   fondamentali:	
   una	
   relazione	
  
di	
  fiducia	
  reciproca	
  con	
  il	
  management	
  aziendale,	
  il	
  rapporto	
  di	
  orgoglio	
  per	
  
il	
   proprio	
   lavoro	
  e	
   per	
   l’organizzazione	
   di	
   cui	
   si	
   fa	
   parte	
   e	
   la	
   qualità	
  
dei	
  rapporti	
  con	
  i	
  colleghi.	
  

	
  
	
  

CREDIAMO	
  NELLE	
  PERSONE	
  E	
  NELLE	
  LORO	
  POTENZIALITA’	
  DI	
  SVILUPPO	
  	
  
§ Formiamo	
   e	
   in-­‐formiamo	
   costantemente:	
   training	
   on	
   the	
   job,	
   lezioni	
   in	
   aula,	
   gruppi	
   di	
   lavoro,	
   sinergie	
   di	
  

mestiere.	
  	
  
§ La	
  valutazione	
  è	
  continua	
  e	
  meritocratica,	
  basata	
  sull’obiettività	
  e	
   finalizzata	
  allo	
  sviluppo	
  del	
  potenziale	
  di	
  

ognuno.	
  	
  
§ Crediamo	
  che	
  la	
  crescita	
  professionale	
  sia	
  possibile	
  a	
  partire	
  da	
  un	
  rapporto	
  lavorativo	
  solido	
  e	
  fondato	
  sulla	
  

reciproca	
   fiducia,	
  per	
  questo	
  offriamo	
  contratti	
  di	
   lavoro	
  a	
   tempo	
  determinato	
   finalizzati	
  all’inserimento	
   in	
  
azienda.	
  

	
  

VOGLIAMO	
  INCONTRARE	
  PERSONE	
  
Giovani	
   laureati,	
   provenienti	
   da	
   tutta	
   Italia,	
  motivati	
   a	
   lavorare	
   nella	
   GDO	
   e	
   disponibili	
   alla	
   mobilità	
   sul	
  
territorio	
   nazionale.	
   Sono	
   indispensabili	
   l’attitudine	
   al	
   lavoro	
   di	
   squadra	
   e	
   il	
  desiderio	
   di	
   appartenere	
   a	
   un	
  
gruppo	
  e	
  di	
  condividere	
  progetti	
  e	
  obiettivi.	
  Cerchiamo	
  giovani	
  determinati,	
  dinamici,	
  umili	
  e	
  concreti,	
  motivati	
  
a	
  intraprendere	
  un	
  percorso	
  di	
  crescita	
  in	
  un	
  contesto	
  molto	
  stimolante.	
  	
  

L’EVENTO	
  DEL	
  10	
  MARZO	
  A	
  CATANIA	
  
La	
   giornata	
   si	
   aprirà	
   con	
   la	
   presentazione	
   dell’azienda	
   alla	
   quale	
   faranno	
   seguito	
   le	
   testimonianze	
   del	
   top	
  
management	
  di	
  Bricoman	
  Italia	
  e	
  un	
  momento	
  di	
  dibattito	
  e	
  confronto	
  con	
  i	
  partecipanti.	
  	
  
Successivamente	
  sono	
  previsti	
  brevi	
  colloqui	
  conoscitivi	
  come	
  primo	
  step	
  del	
  processo	
  di	
  selezione.	
  
	
  
PER	
   CANDIDARSI	
   alla	
   posizione	
   di	
   Allievo	
   Capo	
   Settore	
   invia	
   il	
   tuo	
   CV	
   entro	
   giorno	
   18	
   febbraio	
   2015	
   a	
  	
  
jobplacement@unict.it	
  con	
  autorizzazione	
  al	
  trattamento	
  dei	
  dati	
  personali,	
   indicando	
  nell’oggetto	
  della	
  mail	
  
“BRICOMAN	
  –Allievo	
  capo	
  settore”.	
  Se	
  la	
  tua	
  candidatura	
  è	
  in	
  linea	
  con	
  il	
  profilo	
  richiesto	
  verrai	
  contattato	
  dai	
  
Servizi	
  Placement	
  dell’Università	
  di	
  Catania	
  per	
  un	
  colloquio	
  preselettivo.	
  	
  


