COMUNE DI SENIGALLIA

Provincia di Ancona

SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUAT ORIA DI AGENTI DI
POLIZIA MUNICIPALE (cat. C) PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO — CODICE 2/16.

In esecuzione della determinazione dirigenzial@7d. del 07/04/2016 € aperta la selezione publpieatitoli
ed esami, per la formazione di una graduatoriag#indi di Polizia Municipale (cat. C) — posizioneeomica
C1, da utilizzare per assunzioni a tempo determiaa tempo pieno o parziale.

1. TRATTAMENTO ECONOMICO
Il trattamento economico, stabilito dal contratazionale di lavoro per il personale degli Enti Liogeer la
categoria corrispondente al profilo messo a sabezie costituito da:

- stipendio base annuo per 13 mensilita di €381b

- indennita di comparto annua per 12 mensilitd 849,60

- indennita di vacanza contrattuale annua per Ir$sitita di € 158,08

- indennita di vigilanza annua per 12 mensilit& @5,03

- ogni altro compenso previsto dal contratto dotay nonché, se dovuto, I'assegno per il nucledlfare.
| compensi sono soggetti alle trattenute fisqakyidenziali e assistenziali previste dalla legge.

2. NATURA SPERIMENTALE DELLA SELEZIONE

Il procedimento di reclutamento ha natura sperialentai sensi dell’art. 88 del Regolamento
sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, pertan ferma restando I'osservanza dei principi geihelia
disciplina della materia concorsuale, sono previtdesole derogatorie rispetto al procedimentonandd di
selezione.

3. REQUISITI:

Possono partecipare alla selezione i candidatbgsgsso dei seguenti requisiti:

A. Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini dello Stato gli igi non appartenenti alla
Repubblica) aittadinanza di uno degli Stati membri dell’UnioneEuropea.
| cittadini degli Stati membri dell’Unione Eurap@levono godere dei diritti civili e politici ancinegli
stati di appartenenza o di provenienza ed averguade conoscenza della lingua italiana;

o8]

. Eta non inferiore agli anni 18;

0

. Patente di guida di categoria B;

D. Idoneita psico-fisicaall’'espletamento delle mansioni da svolgere;

L’Amministrazione si riserva la facolta di sottopmia visita medica finalizzata ad accertare I'idtinalla
mansione da svolgere, gli idonei della selezionbase alla normativa vigente, prima di procedele al
assunzioni;

Ai sensi dellart. 3, comma 4 della legge n. 6829, non possono partecipare i candidati in
condizione di disabilitad in quanto trattasi di senizi non amministrativi;



E. Requisiti di legge(art.5, comma 2 legge 85/1986) per il conferimatetla qualitd di agente di pubblica

sicurezza:

a. Godimento dei diritti civili e politici

b. Non aver subito condanna a pena detentiva pernal@dn colposo o non essere stato sottoposto a
misura di prevenzione

c. Non essere stato espulso dalle Forze armate o @i @ilitarmente organizzati e non essere stati
destituiti da uffici pubblici;

F. posizione regolare nei confronti degli obblighi mitari per i cittadini italiani soggetti a tale obbligcerP
coloro che sono stati ammessi al servizio civilenewmbiettori:essere collocati in congedo da almeno
cingue anni ed aver rinunciato definitivamente allostatus di obiettore di coscienzavendo presentato
domanda, presso I'Ufficio Nazionale per il Servigvile, cosi come previsto dall’art. 636, commal8|
D.lgs 66/2010;

G. Assenza di cause ostative allaccesso eventualmemieeviste dalla legge per la costituzione del
rapporto di lavoro;

H. Titolo di studio:

Diploma di istruzione secondaria di secondo gradauwata quinquennale o quadriennale con anno

integrativo fla indicare sempre anche se in possesso di lauyea

| candidati in possesso ftiioli di studio conseguiti all’estero saranno ammessi alla selezione purché tali
titoli siano stati equiparati ai titoli italiani cde modalita prescritte dalla legge alla dataadidenza del
temine per la presentazione delle domande di ppagione alla selezione.

Tutti i requisiti dovranno essere posseduti alla d@ di scadenza per la presentazione della domanda
di partecipazione.

4. DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Gli interessati alla procedura di selezione dovearinoltrare domanda di partecipazione on-line

compilando l'apposito form di domanda disponibile nel sito istituzionale www.comune.gmliia.an.it,

sezione risorse umane - concorsi, mobilita e gradiga- voce “Selezione pubblica per la formaziaihena

graduatoria di Agenti di Polizia Municipale (cad. g@&r assunzioni a tempo determinato — codice 2/16”

La procedura informatizzata sara attiva dalle dr@®@ del 08/04/2016 alle ore 11:00 del 09/05/2016;

A pena di esclusione:

- le domande dovranno pervenire entro le ore 11:00 d89/05/2016

- alla domanda dovra essere allegatanediante apposita funzione presente nel form diadwa la copia
integrale (fronte-retro) delocumento di identitain corso di validita;

Dopo aver inserito i dati richiestil candidato e tenuto ad effettuare la stampa diEl domanda,
comprensiva degli allegati, che, debitamente sottastta, dovra essere consegnata in sede d’esame
La mancata consegna, in_sede d'esame, della stampalla domanda, debitamente sottoscritta, e

dell'originale del documento di identita in corso d validita, comporta I'esclusione dalla procedura

concorsuale.
Le dichiarazioni contenute nella domanda sono teffite sotto la propria responsabilita ai sensiicgetl 38,
46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000; ne consepege nell'ipotesi di dichiarazioni sostitutive mexed si



applicano le sanzioni penali previste agli artt.e/¥6 del medesimo T.U. delle disposizioni in niateli
documentazione amministrativa.

5. AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Le domande pervenute saranno preliminarmente eatenifall’ Ufficio Organizzazione e Risorse Umane, ai
fini dell’accertamento dei requisiti di ammissione.

La mancanza o incompletezza di una o piu dichiarazelative al possesso dei requisiti necessdérdena
l'irregolarita sanabile della domanda. La mancagblarizzazione determina I'esclusione dalla selezi

| candidati non ammessi alla selezione riceverannapposita comunicazione di esclusione, inviata a
mezzo Raccomandata A/R o Telegramma o Posta Elettrica Certificata.

Al momento dell’eventuale assunzione sara accel&fettivo possesso di tutti i requisiti d’access
L’Amministrazione si riserva, comunque, la facdideffettuare tali verifiche anche durante il proiceento
selettivo e adottare i provvedimenti conseguenti.

La mancanza anche di uno solo dei requisiti semsiportera I'esclusione dalla selezione o la suaga se
la mancanza sara accertata successivamente abdtisazione.

6. PRESELEZIONE

Qualora il numero delle domande sara superioresi 8@lgera una prova preselettiva.

La prova preselettiva consistera in quiz di tipofessionale a risposta multipla predefinita sullATERIE
D’ESAME, indicate al paragrafo 7 del presente awviSaranno ammessi alla prova d’esame i primi 80
classificati e coloro che abbiano riportato lo stegunteggio dell’'ultimo candidato ammesso.

Durante I'espletamento della prova i candidati potranno portare carta da scrivere, appunti, maittbsc
dizionari, testi di legge, libri o pubblicazioni gualunque specie, né utilizzare cellulari.

Il punteggio riportato nella prova preselettiva nconcorre alla formazione della graduatoria findédla

selezione.

7. PROVA D'’ESAME E CALENDARIO:

La prova consistera in un colloquio motivazional@refessionale, volto ad approfondire e valutare la

qualita e la completezza delle conoscenze dellenmati'esame sotto indicate, la capacita di caglier

concetti essenziali degli argomenti proposti ealiegamento, la chiarezza di esposizione, la ctdpaltii

applicare le conoscenze giuridiche acquisite apagici professionali che saranno proposti.

MATERIE D’'ESAME:

- Elementi di diritto costituzionale e amministrativaon particolare riferimento all'ordinamento delle
autonomie locali (D.Igs 267/2000) e al procedimartoministrativo (Legge 241/1990);

- Elementi di diritto e procedura penale, con paltice riferimento agli atti e all'attivita di poliai
giudiziaria;

- Normativa sulla circolazione stradale (Codice delieada, Regolamento di esecuzione del C.d.S. e
normativa complementare);

- Attivita di infortunistica stradale;

- Testo Unico delle leggi di pubblica sicurezza;

- Normativa in materia di depenalizzazione;



- Gestione dei procedimenti sanzionatori amministiati
- Normativa sul commercio, pubblici esercizi e pa@iamministrativa,;
- Normativa in materia di tutela dell’lambiente e inateria urbanistico/edilizia, con particolare
riferimento alle attivita di vigilanza edilizia eanbientale;
- Normativa in materia di applicazione dei Regolarnentlelle ordinanze comunali anche nell’ambito
della sicurezza urbana;
- Normativa nazionale e regionale in materia di Ralincale.
Nell’ambito di tale prova si procedera anche altertamento della conoscenza della lingua inglese.
La prova orale & superata con una votazione diradrgé su 30.
| colloqui si svolgeranno seguendo I'ordine alfatm®tei candidati ammessi.
Il punteggio finale della prova d’esame e detertairtal voto conseguito nella prova orale.
| candidati dovranno presentarsi alla preselezionee al colloquio muniti di idoneo documento di
riconoscimento e consegnare la stampa della domanddebitamente sottoscritta, pena esclusione dalla
procedura concorsuale.
Le prove si svolgeranno a Senigallia nelle dated: sotto indicate:
Preselezione 19 maggio 2016 ore 15:00, Palazzetto dello Spaia Capanna 62 (adiacente all’Istituto di
Istruzione Superiore “Panzini”);
Prova orale: 8 giugno 2016 ore 09:30, Sala del Trono — Palazdel Duca n. 8/10.
In presenza di un elevato numero di candidati il céoquio proseguira nei giorni successivi, secondd i
calendario che sara reso noto ai candidati il giorm di inizio della prova.
| candidati assenti nei luoghi ed orari indicati seanno considerati rinunciatari.

8. VALUTAZIONE DEI TITOLI
Saranno valutati esclusivamente i seguenti titoli:
titoli culturali - punteggio massimo 4
= votazione finale del titolo di studio richiesto pel’accesso
- Votazione da 42 a 48 sessantesimi o da 70 ar@@simi  punti 1,00
- Votazione da 49 a 54 sessantesimi o da 81 ariesismi  punti 2,00
- Votazione da 55 a 60 sessantesimi 0 da 91 adt@simi  punti 3,00
= possesso di diploma di Laureael Vecchio Ordinamento o del Nuovo Ordinamento
punti 1,00
titoli professionali - punteggio massimo 6
= precedenti rapporti di lavoro nel pubblico impiegdempo determinato e/o indeterminato, nella
categoria e nel profilo professionale (o profil@kgo)richiesti nel presente avviso:
- Punti 0,10 per ogni mese di servizio
- Owvero punti 0,005 per ogni giorno
- L’attivita lavorativa prestata a tempo parziaéera valutata proporzionalmente.

| titoli valutabili devono essere posseduti alla da di scadenza per la presentazione delle domandé d
partecipazione. L'esperienza lavorativa sara valutea fino alla data di pubblicazione del presente

avviso.



9. COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

Le comunicazioni relative alla selezione, se nomidiamente previsto nell’avviso, saranno effetttizite

il sito Internet del Comune di Senigallia www.corawsenigallia.an.it, sezione risorse umarmee “Selezione
pubblica per la formazione di una graduatoria de#tgdi Polizia Municipale (cat. C) per assunzianempo
determinato — codice 2/16".

In particolare saranno pubblicati sul sito internet

- I'elenco dei candidati ammessi alla preselezigioealla prova orale;

- la graduatoria finale.

Le comunicazioni pubblicate sul sito internet harvabore di notifica a tutti gli effetti. Non segaimno

pertanto ulteriori comunicazioni.

10. TITOLI DI PREFERENZA

A parita di merito e di titoli dei concorrenti dielati idonei nella graduatoria, la preferenza tehinata
nell’ordine:

a) dalla minore eta anagrafica

b) dal numero dei figli a carico per coniugati e nonicagati;

11. GRADUATORIA

Espletate le prove d'esame, la commissione formagréduatoria generale di merito, secondo I'ordine
decrescente della votazione determinata sommamdaigscun candidato, le votazioni riportate nphava
d'esame e nei titoli, tenendo presenti le disposizivigenti in ordine al riconoscimento dei titatii
preferenza.

Il massimo punteggio conseguibile & pari a 40.

La medesima graduatoria rimane efficace per il pendo di tre anni dalla data di pubblicazione e potra
essere utilizzata subordinatamente ad eventuali gduatorie a tempo indeterminato del Comune di
Senigallia o di altri Enti.

12. INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONA LI (ART. 13 DEL D.LGS
30.06.2003 N. 196)

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati t@mlomanda di partecipazione alla selezione, sisgella

vigente normativa in materia di privacy, sono atitesclusivamente per le finalita di gestione alpilesente

procedura e degli eventuali procedimenti connessi.

13. INFORMAZIONI FINALI

E’ facolta insindacabile del Comune di Senigaltige nuove circostanze lo rendessero opportunogmidar
seguito alle procedure e se necessario di modificarevocare il presente avviso, nonché di proragar
sospendere o riaprirne il termine di scadenza ateadgmente di non procedere ad assunzioni.

I Comune di Senigallia garantisce parita e paparfunita tra uomini e donne per I'accesso al laved il
trattamento sul lavoro.



La comunicazione di avvio del procedimento ai selediiart. 7 della legge 241/1990, si intende dptita e
sostituita dalla presente selezione e dall'attad#sione alla stessa da parte del candidato, exts@ia sua
domanda di partecipazione.
Ai sensi degli artt. 4 e 5 della citata legge 2994, I'Unita organizzativa incaricata di svolgesedresente
procedura e I'Ufficio Organizzazione e Risorse Umad il responsabile del procedimento e il funzimndi
tale Ufficio, Lucia Carotti.
Il termine di conclusione del procedimento é fiegagr il giorno 31/12/2016.
Per informazioni telefoniche e possibile rivolgemil'Ufficio Organizzazione e Risorse Umane tel.
071/6629314 - 451 dal lunedi al venerdi dalle o4& &lle ore 11,00.
L'awviso integrale e il form di domanda sono pubbti nel sito internet del Comune di Senigallia,
www.comune.senigallia.an.it, sezione risorse umatee “Selezione pubblica per la formazione di una
graduatoria di Agenti di Polizia Municipale (cad. g@&r assunzioni a tempo determinato — codice 2/16”
Senigallia 08/04/2016

Il Dirigente

Area Orgamizione e Risorse Finanziarie
Laura Filonzi



