Decreto n. 2/ d{ Z /1D

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, recante .
“Norme di attuazione dello statuto speciale della regione Trentino — Alto Adige
in materia di proporzione negli Uffici Statali siti nella provincia di Bolzano e di
conoscenza delle due lingue nel pubblico impiego™ e successive modificazioni
e integrazioni;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, n. 574, recante
“Norme di attuazione dello statuto speciale per la regione Trentino — Alto
Adige in materia di uso della lingua tedesca e della lingua ladina nei rapporti-:
dei cittadini con la pubblica amministrazione e nei procedimenti giudiziari” e
successive modificazioni e integrazioni,

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti

amministrativi” e successive modificazioni;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, recante
“Testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stupefacenti e sostanze
psicotrope, prevenzione, cura € riabilitazione dei relativi stati di
tossicodipendenza” e successive modificazioni;

VISTO - il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente
il “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle Pubbliche
Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” e successive
modificazioni; ' :

VISTA la Legge 15 maggio 1997, n. 127, recante “Misure urgenti per lo snellimento
~ dell’attivitd' amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo” e
successive modificazioni;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante
“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa” e successive modificazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e
successive modificazioni e integrazioni, in particolare 1’articolo 3, comma 1,
laddove ¢& previsto che il personale militare e delle Forze di Polizia rimanga
disciplinato dai rispettivi ordinamenti;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, recante
“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di

casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da
reato e dei relativi carichi pendenti” e successive modificazioni € integrazioni;

VISTO il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di
' protezione dei dati personali” e successive modificazioni;



VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recant€odice
del’Amministrazione Digitale” e successive mod#roni e integrazioni;

il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198, aete “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donreanorma dell’articolo 6 della legge 28 novembre
2005, n. 246” e successive modificazioni e inteigiraz

I'art. 66, comma 10, del Decreto-Legge 25 giugn6&M.112, convertito con
modificazione dalla Legge 6 agosto 2008, n.138udle richiama, ai soli fini

dell’autorizzazione ad assumere, la procedura sgt@wdall’art. 35, comma 4,
del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 e assive modificazioni,

previa richiesta delle amministrazioni interessatejredata da analitica
dimostrazione delle cessazioni avvenute nellannecgdente e delle
conseguenti economie e dall'individuazione dellétaurda assumere e dei
correlati oneri, asseverate dai relativi orgarcatitrollo;

il Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66, reed'Codice dell’Ordinamento
Militare” e successive modificazioni e integrazio@j in particolare, il titolo Il

del libro 1V, concernente norme per il reclutamedéd personale militare, fra
cui gli articoli 645, 663, 665 e 666, nonché I'&186, che fa salva l'efficacia
dei decreti ministeriali non regolamentari, delieetlive, delle istruzioni, delle
circolari, delle determinazioni generali del Mimgt della Difesa, dello Stato
Maggiore della Difesa, degli Stati Maggiori di FarArmata e del Comando
Generale dellArma dei Carabinieri emanati in attaae della precedente
normativa abrogata dal predetto codice, fino @ta kostituzione;

il Decreto del Presidente della Repubblica 15 m&a10, n. 90, recante “Testo
unico delle disposizioni regolamentari in materiaotlinamento militare” e
successive modificazioni e integrazioni, e, in igatare, il titolo Il del libro
IV, concernente norme per il reclutamento del peaomilitare;

la Legge 12 luglio 2010, n. 109, recante “Dispasiziper 'ammissione dei
soggetti fabici nelle Forze Armate e di Polizia”;

il Decreto-Legge 9 febbraio 2012, n. 5, recantesfidsizioni urgenti in materia
di semplificazione e di sviluppo”, convertito indgge, con modificazioni, dalla
Legge 4 aprile 2012, n. 35, e, in particolare,tI'& comma 1, concernente
I'invio, esclusivamente per via telematica, del@rdinde per la partecipazione
a selezioni e concorsi per l'assunzione nelle Rehddl Amministrazioni
centrali;

il Decreto Ministeriale 16 gennaio 2013, registratla Corte dei Conti il 10
marzo 2013, registro n. |, foglio n. 390, concetaertra l'altro, la struttura
ordinativa e le competenze della Direzione Gengratel Personale militare;

il Decreto Ministeriale 4 giugno 2014, recante phpvazione della direttiva
tecnica riguardante l'accertamento delle imperfez® infermita che sono
causa di non idoneita al servizio militare e delil@ttiva tecnica riguardante i
criteri per delineare il profilo sanitario dei s@&gtj giudicati idonei al servizio
militare”;

la Legge 12 gennaio 2015, n. 2, recante “Modifilara 635 del Codice

dell’Ordinamento Militare, di cui al Decreto Leqsivo 15 marzo 2010, n.66 e
altre disposizioni in materia di parametri fisi@grd’ammissione ai concorsi per
il reclutamento nelle Forze Armate, nelle Forz&diizia e nel Corpo dei vigili

del fuoco™;
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VISTO il Decreto del Ministro della Difesa 30 giugno 201é&gistrato presso la Corte
dei Conti il 24 luglio 2015 al foglio n. 1579, rexta “Disciplina dei concorsi
per il reclutamento degli Ufficiali dell’Arma deiacabinieri” emanato ai sensi
dell’'articolo 647 del sopraindicato decreto ledisia 15 marzo 2010, n. 66;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 1&miicre 2015, n.207, recante
“Regolamento in materia di parametri fisici pemiiaissione ai concorsi per il
reclutamento delle forze armate, nelle forze dizila ordinamento militare e
civile e nel corpo nazionale dei vigili del fuodo, attuazione della Legge 12
gennaio 2015, n;2

VISTA la Legge 28 dicembre 2015, n.208, recante “Digpasi per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legiggtabilita 2016);
VISTA la direttiva tecnica dell’'lspettorato Generale deBanita Militare, datata 9

febbraio 2016, emanata ai sensi del decreto deldenete della Repubblica 17
dicembre 2015, n.207 recante “Modalita tecniche lp@scertamento e la
verifica dei parametri fisici”;

VISTO il comma 4-bis dell’'art. 643 del Decreto Legislatit5 marzo 2010, n. 66,
recante “Codice dell'Ordinamento Militare”, intrdtibdal Decreto Legislativo
26 aprile 2016, n. 91, il quale stabilisce cheawicorsi per il reclutamento del
personale delle Forze Armate, i termini di validdalle graduatorie finali
approvate, ai fini dell’arruolamento di candidatsuttati idonei ma non
vincitori, sono prorogabili solo nei casi e nentémi previsti dal Codice stesso;

RAVVISATA la necessita di indire, per il 2017, al fine di disfare specifiche esigenze
dellArma dei carabinieri, un concorso, per titel esami, per il reclutamento
di 26 sottotenenti in servizio permanente nel RuBfmeciale del’Arma dei
carabinieri;

RAVVISATA  l'opportunitd di prevedere una prova di preselezian cui sottoporre i
concorrenti, con riserva di disporre che detta anoon abbia luogo, per motivi
di economicita e di speditezza dell'azione amnmalista, qualora il numero
delle domande di partecipazione presentate venisseito compatibile con le
esigenze di selezione dellArma dei carabinieroe ctermini di conclusione
della procedura concorsuale;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 5 digen2®14 - registrato presso
la Corte dei Conti il 19 dicembre 2014, al foglio2b12 - concernente la sua
nomina a Direttore Generale per il Personale Mdita

DECRETA

Art. 1
Posti a concorso

1. E’indetto un concorso, per titoli ed esami, peetlutamento di 2§ventisei) Sottotenenti in
servizio permanente nel Ruolo Speciale dell'’Armiacdeabinieri, con la seguente ripartizione

di posti:

a) 22 (ventidue) sono riservati a favore degli appaatei al ruolo Ispettori nella qualifica di
Luogotenente e nei gradi di Maresciallo Aiutantstioato Ufficiale di Pubblica Sicurezza,
Maresciallo Capo e Maresciallo Ordinario in semizpermanente dellArma dei
carabinieri;

b) 1 (uno) e riservato a favore degli Ufficiali in reat Prefissata del’Arma dei carabinieri
che abbiano prestato servizio per almeno dicio#sireenza demerito;
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c) 1 (uno) e riservato al coniuge e ai figli superstitvero ai parenti in linea collaterale di
secondo grado se unici superstiti, del persondle Herze Armate e delle Forze di Polizia
deceduto in servizio e per causa di servizio;

d) 1 (uno) é riservato ai candidati in possesso, all'atto dedlzadenza del termine di
presentazione delle domande, dell’attestato ddpiismo riferito a livello non inferiore al
diploma di istruzione secondaria di secondo gradauil all'art. 4 del Decreto del
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. @S2ccessive modificazioni.

| posti riservati eventualmente non ricoperti pesufficienza di riservatari idonei potranno

essere devoluti agli altri concorrenti idonei setmn’ordine della graduatoria di cui al

successivo art. 13.

Resta impregiudicata per I’Amministrazione la faapksercitabile in qualunque momento, di

revocare il presente decreto, variare il numeropdsti, modificare, annullare, sospendere o

rinviare lo svolgimento delle attivita previste @aincorso o 'ammissione al corso applicativo

dei vincitori, in ragione di esigenze attualmentan rvalutabili né prevedibili, ovvero in
applicazione di leggi di bilancio dello Stato odnziarie o di disposizioni di contenimento
della spesa pubblica. In tal caso 'Amministraziatella Difesa provvede a dare formale
comunicazione mediante avviso pubblicato nella @aa)fficiale - 4" Serie speciale.

La Direzione Generale si riserva altresi la fagoitél caso di eventi avversi di carattere

eccezionale che impediscono a un rilevante numiecardlidati di presentarsi nei tempi e nei

giorni previsti per I'espletamento delle prove corsuali, di prevedere sessioni di recupero
delle prove stesse.

In tal caso ne sara data notizia mediante avvibblmato nei siti internet www.carabinieri.it e

www.persomil.difesa.it. definendone le modalitacitato avviso avra valore di notifica a tutti

gli effetti.

Nel caso in cui 'TAmministrazione eserciti la pdgesdi auto-organizzazione prevista dal

comma precedente, non sara dovuto alcun rimborsonp@io ai candidati circa eventuali

spese dagli stessi sostenute per la partecipaaltenselezioni concorsuali.

Art. 2
Requisiti di partecipazione

. Al concorso, di cui all'art. 1, possono partecipa@ncorrenti appartenenti alle sottonotate

categorie:

a) Ufficiali subalterni di complemento dell’Arma deam@binieri in congedo che, alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domadinaexmissione al concorso, abbiano
ultimato il servizio di prima nomina;

b) Ufficiali in ferma prefissata che, alla data di deaza del termine di presentazione delle
domande di ammissione al concorsdpbiano completato un anno di servizio in tale
posizione, compreso il periodo di formazione;

c) Ufficiali inferiori di complemento facenti parte ltk2 Forze di completamento, per essere
stati richiamati per esigenze correlate con le immsdanternazionali ovvero impegnati in
attivita addestrative, operative e logistiche siatsrritorio nazionale sia all'estero. Non
rientrano, pertanto, in tale categoria, gli Ufflcdi complemento che sono stati richiamati,
a mente delle disposizioni dell’art. 1255 del Déerieegislativo 15 marzo 2010, n. 66, per
addestramento finalizzato all’avanzamento nel cdage

d) luogotenenti, marescialli aiutanti sostituti Ufdidi pubblica sicurezza, marescialli capi e
marescialli ordinari in servizio permanente deliirr dei Carabinieri che hanno riportato
nell'ultimo biennio la qualifica finale non infer® a “superiore alla media” ovvero, in
rapporti informativi, giudizi equivalenti.

Fermo restando quanto indicato nel precedente cofpmaoncorrenti, alla data di scadenza

del termine per la presentazione delle domandetafmnel successivo art. 3, dovranno:



a) essere in possesso della cittadinanza italiana;

b) non aver superato il giorno di compimento del:

1) 32° anno di eta, se appartenenti alla categocaichl precedente comma 1, lettera a);

2) 34° anno di eta, se appartenenti alle categoraidhl precedente comma 1, lettere b) e
c);

3) 40° anno di eta ed aver compiuto il 26° anno di &#dappartenenti alla categoria di cui
al comma 1, lettera d).

Non si applicano gli aumenti dei limiti di etd pigv per 'ammissione ai concorsi per i

pubblici impieghi;

c) essere in possesso di un diploma di istruzieeeoredaria di secondo grado di durata
quinquennale che consenta l'iscrizione ai corsiarsitari, ovvero di un titolo di studio di
durata quadriennale, integrato dal corso annualvigip per l'ammissione ai corsi
universitari dall'art. 1 della Legge 11 dicembreés99n. 910 e successive modificazioni.
Coloro che hanno conseguito il titolo di studidesitero dovranno presentare attestazione
di equivalenza al titolo di studio previsto in il rilasciata da un Ufficio Scolastico
Regionale nell’ambito provinciale di loro scelta;

d) godere dei diritti civili e politici;

e) non essere stati destituiti, dispensati o draii@ecaduti dall'impiego presso una pubblica
amministrazione, licenziati dal lavoro alle dipende di pubbliche amministrazioni a
seguito di procedimento disciplinare, ovvero prokigi d’'autorita o d'ufficio, da
precedente arruolamento volontario nelle Forze Aenoadi Polizia, per motivi disciplinari
o di inattitudine alla vita militare, ad esclusiodei proscioglimenti per inidoneita psico-
fisica;

f) non essere stati condannati per delitti non @silpanche con sentenza di applicazione di
pena su richiesta, a pena condizionalmente sospesan decreto penale di condanna
ovvero non essere in atto imputati in procedimpatiali per delitti non colposi.

Ogni variazione della posizione giudiziaria cheemaenga fino al conseguimento della
nomina a Ufficiale in servizio permanente deve essegnalata con immediatezza al
Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento cdffiConcorsi e Contenzioso, mediante
comunicazione allindirizzo di p.e.c._ cnsrconcuff@parabinieri.it e al proprio
comando/ente d’appartenenza;

g) non trovarsi in situazioni incompatibili con dguisizione ovvero la conservazione dello
stato di Ufficiale dell’Arma dei Carabinieri;

h) non essere stati sottoposti a misure di preveezi

1) avere tenuto condotta incensurabile;

j) non aver tenuto comportamenti nei confronti eeditituzioni democratiche che non diano
sicuro affidamento di scrupolosa fedelta alla Gostbne repubblicana e alle ragioni di
sicurezza dello Stato;

K) se in servizio permanente, non essere statiadan negli ultimi cinque anni di servizio,
inidonei all'avanzamento ovvero avervi rinunciato.

. Il conferimento della nomina ai vincitori del comso indetto con il presente decreto e

'ammissione dei medesimi al prescritto corso amgtivo € subordinato al possesso della

idoneita psico-fisica e attitudinale al serviziocandizionato quale Ufficiale in servizio

permanente del Ruolo Speciale dellArma dei catiebinda accertarsi con le modalita
prescritte dai successivi artt. 10 e 11. Il ricarioento del possesso di tale idoneita dovra
comunque avvenire entro la data di approvazionde dgdaduatorie di merito di cui al

successivo art. 13.

. | requisiti di partecipazione devono essere podsealia data di scadenza del termine di

presentazione delle domande e dovranno essere maéintad eccezione di quelli di cui al

comma 2, lettera b), sino alla data di nomina dadente in servizio permanente nel Ruolo

Speciale dell’Arma dei Carabinieri.

1.
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Art. 3
Domande di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso deveeggsesentata esclusivamente on-line sul
sito www.carabinieri.it - area concorsi, entrogftrhine di trenta giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presemterato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, 4™ Serie speciale, seguendstrigzioni per la compilazione che saranno
fornite dal sistema automatizzato.

2. Il concorrente puo scegliere la modalita di idécdzione tra quelle prospettate dal sistema
automatizzato e di seguito indicate:

a) indirizzo di posta elettronica certificata inteatat concorrente;
b) carta d’'identita elettronica (CIE) di tipo conforragli standard europei e carta nazionale
dei servizi (CNS). Il concorrente titolare di quespo di smart card deve:
— compilare dei campi con i propri dati anagraficgadice fiscale e un indirizzo di posta
elettronica;
— identificarsi digitalmente mediante l'utilizzo delpropria CIE/CNS e del PIN a essa
associato;
c) firma digitale/elettronica qualificata. Il conconte titolare di strumenti per la firma
digitale / elettronica qualificata rilasciati da certificatore accreditato deve:
— compilare il modulo di identificazione con i propiati anagrafici, il codice fiscale e un
indirizzo di posta elettronica;
— scaricare il modulo di identificazione in formatDIP,
— sottoscriverlo mediante certificato di firma didgtdintestato al concorrente);
— esegquire la procedura di upload per caricare iluteoéh formato P7M nell'apposita
sezione dell'applicativo “concorsi on-line” delsdvww.carabinieri.it-area concorsi.
Al termine della procedura d’identificazione eseégwon una delle modalita sopra descritte, il
sistema automatizzato invia al concorrente, alitindo di posta elettronica indicato, un
collegamento per accedere al modulo di presentazidella domanda on-line per la
partecipazione al concorso.

3. | candidati, che si trovano all'estero e che nanro la possibilita di procedere alla
compilazione della domanda con le modalita di dyiracedente comma 2, potranno darne
comunicazione al Comando Generale dellArma deiaBiaferi - Centro Nazionale di
Selezione e Reclutamento - Ufficio Concorsi e Coniteso, a mezzo e-mail (all'indirizzo
cgcnsrconcuff@carabinieri.it), entro il termine dcadenza per la presentazione delle
domande. Il predetto Centro provvedera a inviaretdimente all'interessato il fac-simile del
modulo di domanda di partecipazione al concorsmditizzo email indicato nella richiesta.
Detto modulo, una volta compilato, dovra esserarsegazzato e inviato a mezzo e-mail al
predetto indirizzo.

4. 1l concorrente non deve allegare alla domanddirata con le procedure informatizzate di cui
al precedente comma 2, I'eventuale documentaziooleaforia dei titoli di studio, di merito
el/o di preferenza. Detti titoli dovranno, comungessere posseduti alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande di @peeione al concorso. La predetta
documentazione potra essere consegnata, anche featta di dichiarazione sostitutiva,
rilasciata ai sensi delle disposizioni del Decraé¢b Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, all’atto della presentazione allanprprova scritta di cui all’art. 7.

5. All'esito della procedura correttamente eseguitasistema automatizzato generera una
ricevuta dell’avvenuta presentazione della domaaoddine e la inviera automaticamente
all'indirizzo di posta elettronica indicato dal @mirente nella domanda stessa. Detta ricevuta
dovra essere esibita dal concorrente all’'atto qeksentazione alla prima prova del concorso.
Fermo restando che la domanda presentata on-linepotra essere modificata una volta
scaduto il termine ultimo per la presentazioneeddtbmande di partecipazione, il Comando

A
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Generale del’Arma dei Carabinieri - Centro Naziendi Selezione e Reclutamento potra
chiedere la regolarizzazione delle domande che;H#egottoscritte e inviate nei termini e con
le modalita indicate ai precedenti commi, risultiftomalmente irregolari per vizi sanabili.
Copia delle domande di partecipazione regolarmgmtsentate dai militari in servizio
dovranno essere consegnate al Comando di appaztepenle finalita di cui al comma 7.
Le domande di partecipazione inoltrate, anche & telematica, con qualsiasi altro mezzo
rispetto a quelli indicati nel presente articolmnnsaranno prese in considerazione e |l
candidato non verra ammesso alla procedura coralerduconcorrenti, se militari in servizio,
dovranno, inoltre, presentare copia della suddddmanda al comando del reparto/ente
presso il quale sono in forza, per consentire aleseno di curare le incombenze di cui al
successivo comma 7.
I Comandi che hanno ricevuto dai concorrenti inviges la copia della domanda di
partecipazione al concorso dovranno procedere ¢ 8el confronti di coloro che avranno
superato la prova di preselezione di cui all'arto6qualora la preselezione non venga
effettuata, che si saranno presentati alle prox#ese all’aggiornamento, alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande di pgdeione al concorso, dei seguenti
documenti:
a) libretto personale, stato di servizio, attestaziendichiarazione di completezza (per gli
Ufficiali);
b) libretto personale, foglio matricolare, attestaei@ dichiarazione di completezza (per gli
appartenenti al ruolo Ispettori).
Una copia della medesima documentazione dovra eesseiata al Comando Generale
dell’Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di l&gone e Reclutamento, Ufficio Concorsi
e Contenzioso, viale Tor di Quinto n. 119, 00191mRp entro venti giorni dalla
pubblicazione degli esiti della prova di preseleei@ dalla presentazione dei concorrenti alle
prove scritte, qualora la preselezione non vendettedta, facendo ricorso all’applicativo
Ge.Do.P.A. (Gestione Documentale Personale in Auaento) per i reparti del’Arma dei
Carabinieri e, tramite postper le altre Forze Armate.
Per i concorrenti che siano Ufficiali inferiori domplemento, in ferma prefissata o delle Forze
di completamento, in congedo, la documentazior®idal precedente comma 7, lettera a) sara
acquisita d’ufficio dal Comando Generale dell’Arrdai Carabinieri - Centro Nazionale di
Selezione e Reclutamento, Ufficio Concorsi e Cariteso.

Art. 4
Svolgimento del concorso

Lo svolgimento del concorso prevede:

a) una prova di preselezione (eventuale);

b) due prove scritte (una di cultura generale e urtaltlira tecnico-professionale);

c) la valutazione dei titoli di merito;

d) le prove di efficienza fisica;

e) gli accertamenti sanitari per il riconoscimento’dneita psico-fisica;

f) gli accertamenti attitudinali;

g) una prova orale;

h) una prova facoltativa di lingua straniera.

Ai medesimi accertamenti e prove, i concorrentirdono esibire la carta d’identita o altro
documento di riconoscimento, prowvisto di fotograf in corso di validita, rilasciato da
un’Amministrazione dello Stato.

L’Amministrazione della Difesa non risponde di eterie danneggiamento o perdita di
oggetti personali che i concorrenti lascino incdgtonel corso delle prove e degli
accertamenti di cui al comma 1 del presente adicol
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Art. 5
Commissioni

. Con successivi decreti dirigenziali saranno nonginat

a) la commissione esaminatrice per la prova di pregaie, per le prove scritte ed orali, per
la prova facoltativa di lingua straniera, per ldut@zione dei titoli di merito e per la
formazione della graduatoria di merito;

b) la commissione per le prove di efficienza fisica;

c) la commissione per gli accertamenti sanitari;

d) la commissione per gli accertamenti attitudinali.

. La commissione esaminatrice di cui al comma lefath), sara composta da:

a) un Ufficiale dell’lArma dei Carabinieri, di grado manferiore a Generale di Brigata,
presidente;

b) due o piu Ufficiali dell’Arma dei carabinieri, dragdo non inferiore a Maggiore, membri;

c) un docente o esperto di materie letterarie, merabgiunto per le prove scritte;

d) un docente o esperto di diritto, membro aggiuntdgerova orale;

e) un docente o esperto, che potra essere diversannohe della lingua prescelta dai
concorrenti, membro aggiunto per la prova facoltatli lingua straniera;

f) un Ufficiale dellArma dei carabinieri, di grado manferiore a Capitano, ovvero un
dipendente civile dellAmministrazione della Difesappartenente alla terza area
funzionale, segretario senza diritto di voto.

. La commissione per le prove di efficienza fisicacul al precedente comma 1, lettera b), sara

composta da:

a) un Ufficiale dellArma dei Carabinieri di grado nanferiore a Tenente Colonnello,
presidente;

b) due Ufficiali del’Arma dei Carabinieri di grado nanferiore a Capitano, membri, dei
guali il meno elevato in grado o, a parita di grailaneno anziano, svolgera anche le
funzioni di segretario.

La commissione potra avvalersi, durante I'espletamelelle prove, di personale dellArma

dei Carabinieri in possesso della qualifica diuttre militare di educazione fisica e

dell'assistenza di personale tecnico e medico.

. La commissione per gli accertamenti sanitari, diat@omma 1, lettera c), sara composta da:

a) un Ufficiale medico di grado non inferiore a Tere@olonnello, in servizio presso Il
Comando Generale dellArma dei Carabinieri - CenNMazionale di Selezione e
Reclutamento, presidente;

b) due Ufficiali medici, in servizio presso il Coman@enerale del’Arma dei Carabinieri -
Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento, miewhilcui il meno elevato in grado o,
a parita di grado, il meno anziano, svolgera atelienzioni di segretario.

Detta commissione si avvarra del supporto di mesfiecialisti anche esterni.

. La commissione per gli accertamenti attitudinalicai al comma 1, lettera d), sara composta

da:

a) un Ufficiale dellArma dei Carabinieri di grado namferiore a Tenente Colonnello, in
servizio presso il Comando Generale dellArma darabinieri - Centro Nazionale di
Selezione e Reclutamento, presidente;

b) un Ufficiale dellArma dei Carabinieri con qualdicdi perito selettore attitudinale, in
servizio presso il Comando Generale del’lArma darabinieri - Centro Nazionale di
Selezione e Reclutamento, membro;

c) un Ufficiale psicologo delllArma dei Carabiniem servizio presso il Comando Generale
dell’Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di &bne e Reclutamento, membro.

Il meno elevato in grado o, a parita di grado, énm anziano dei membri, svolgera anche le

funzioni di segretario.
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Art. 6
Prova di preselezione
(eventuale)

1. I concorrenti saranno sottoposti- con riserva deg@amento del possesso dei requisiti prescritti
per la partecipazione al concorso- a un’eventusde@gpdi preselezione sulle materie e con le
modalita indicate nel paragrafo 1 dell’Allegato &e costituisce parte integrante del presente
Decreto, il 3 novembre 20160on inizio non prima delle 10.00, presso il Coma@knerale
dell’Arma dei carabinieri - Centro Nazionale di &bne e Reclutamento, viale Tor di Quinto
n. 153 (altezza incrocio con via Federico Caprilpma, raggiungibile dalle fermate:

— “Ottaviano-San Pietro” della Metropolitana — linkacon la linea Bus ATAC n. 32;

— “Stazione Tor di Quinto” della linea ferroviaria Ra-Nord, con partenza dal capolinea

Roma Flaminio, raggiungibile dalla fermata “Flanoihdella Metropolitana — linea A.

La presentazione dei candidati dovra avvenire @180 alle 09.45, tenendo conto che:

a) in ogni caso, a partire dalle 09.45, non sara minsentito I'accesso all'interno della
caserma “Salvo d’Acquisto” (civico 153), strutturee verra effettuata la prova,

b) non sara permesso ai candidati di entrare nell'didgame portando al seguito borse,
borselli, bagagli e pubblicazioni varie.

Eventuali modifiche della data, del calendario dadeede di svolgimento della medesima

prova saranno rese note, indicativamente a padtite26 ottobre 2016, mediante avviso

consultabile nei siti www.carabinieri.it_ e www.pensil.difesa.it, che avra valore di notifica a

tutti gli effetti e per tutti i concorrenti, ovverchiedendo informazioni al Comando Generale

dell’Arma dei Carabinieri V Reparto Ufficio dazioni con il Pubblico, piazza Bligny n. 2,

00197 Roma, tel. 0680982935, o al Ministero delfe$a - Direzione generale per il Personale

militare - Sezione Relazioni con il Pubblico, lgiadellEsercito n. 186 - 00143 Roma, tel.

06517051012. Con le stesse modalita sara dataianoit mancato svolgimento della prova

qualora, in base al numero dei concorrenti, noa ssnuto opportuno effettuarla.

2. | concorrenti che non riceveranno comunicaziaieesclusione dal concorso dovranno
presentarsi nella sede e nel giorno previsti, sestrandere alcun preavviso, muniti di
documento di riconoscimento in corso di validitgpevvisto di fotografia, della ricevuta
attestante la presentazione della domanda on-lidepenna a sfera a inchiostro indelebile
nero.

Coloro che risulteranno assenti al momento delinidella prova saranno considerati
rinunciatari e, quindi, esclusi dal concorso, quale siano le ragioni dell’assenza, comprese
quelle dovute a causa di forza maggiore.

3. La prova si svolgera con le modalita fissate prelvvedimento del Comandante Generale
dell’Arma dei Carabinieri emanato in applicaziomd'art. 1, comma 2, lettera f) del Decreto
Ministeriale 30 giugno 2015 citato in premessaneguanto applicabili, quelle degli articoli
13, commi 1, 3, 4 e 5, e 15, comma 1 del Decretd’desidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487. Il medesimo provvedimento sara rempodibile, prima della data di
svolgimento della prova concorsuale, mediante poablone sul sito www.carabinieri.it,
con valore di notifica a tutti gli effetti e perttiu concorrenti.

4. Al termine della correzione della prova di ptegmne verra formata una graduatoria, al solo
fine di individuare i concorrenti da ammettere atenere le prove successive.
| concorrenti classificatisi nei primi 600 (seicenposti della graduatoria di cui al presente
comma e quelli che abbiano riportato lo stessogogid del concorrente collocato al 600°
posto saranno ammessi alle successive prove.

5. L'esito della prova di preselezione ed i nominatidi concorrenti ammessi a sostenere le
successive prove scritte saranno resi noti a pad@l pomeriggio della stessa giornata di
svolgimento della prova, nei siti www.carabinigrei www.persomil.difesa.it, con valore di
notifica a tutti gli effetti e per tutti i concoms, ovvero chiedendo informazioni al Comando
Generale dell’Arma dei Carabinieri V Reparto UffidRelazioni con il Pubblico, piazza Bligny

1.
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n. 2, 00197 Roma, tel. 0680982935, o al MinisteetladDifesa - Direzione Generale per il
Personale Militare - Sezione Relazioni con il Pidahlviale dell’Esercito n. 186, 00143 Roma,
tel. 06517051012.

Ciascun candidato, a partire dal 7° giorno dallbblicazione dell’esito definitivo della prova
di preselezione, potra prendere visione, nellanzagiel sito_www.carabinieri.it dedicata al
concorso, del questionario somministratogli, dghiglia di correzione e del proprio modulo
risposta test.

Art. 7
Prove scritte

| candidati che hanno avuto notizia dellammissi@ile prove scritte con le modalita di cui

all'art. 6, comma 5, ovvero i concorrenti ai quabn é stata comunicata I'esclusione dal

concorso, qualora la prova di preselezione nonaadéiito luogo, dovranno sostenere:

a) una prova scritta di cultura generale, della duna@ssima di 6 ore;

b) una prova scritta di cultura tecnico-professiondéla durata massima di 6 ore.

| relativi programmi sono riportati nel paragrafdé@ citato Allegato A al presente decreto.

| concorrenti in possesso dell’attestato di bilisguo (lingua italiana e tedesca) riferito a

livello non inferiore al diploma di istituto di isizione secondaria di secondo grado, di cui

all'articolo 4 del decreto del Presidente della i#pica 26 luglio 1976, n. 752 e successive

modificazioni, ai sensi del combinato disposto degticoli 20 del decreto del Presidente

della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 e 33, cominalel decreto del Presidente della

Repubblica 15 luglio 1988, n. 754, potranno chiedgreffettuare le stesse in lingua tedesca.

Le prove scritte avranno luogo presso il Comandoe@de dell’Arma dei Carabinieri - Centro

Nazionale di Selezione e Reclutamento, viale T@uinto n. 155, Roma, raggiungibile con le

modalita di cui all'art. 6, comma 1, nei giorni 918 novembre 2016, con inizio non prima

delle 09.30.

Eventuali modificazioni della data o della sedesdblgimento di dette prove saranno rese

note, indicativamente a partire dal 26 ottobre 20h@diante avviso consultabile nei siti

www.carabinieri.ite www.persomil.difesa.it, che avra valore di notfia tutti gli effetti e per

tutti i concorrenti, ovvero chiedendo informazioai Comando Generale dellArma dei

Carabinieri V Reparto Ufficio Relazioni con il Pdigb, piazza Bligny n. 2, 00197 Roma, tel.

0680982935, o al Ministero della Difesa - DirezioBenerale per il Personale Militare -

Sezione Relazioni con il Pubblico, viale del’Esera. 186, 00143 Roma, tel. 06517051012.

| concorrenti dovranno presentarsi nella sede dvevslgeranno le prove scritte, senza

attendere alcun preavviso, dalle 08.15 alle 09il&agcuno dei giorni indicati nel comma 2,

tenendo conto che:

a) prima delle 08.15 non sara possibile accederatdiino della caserma “Salvo d’Acquisto”
(civico 153), struttura ove verranno effettuatele prove;

b) in ogni caso, a partire dalle 09.15, non sara mosentito I'accesso all'interno della
predetta caserma,;

c) non sara permesso ai candidati di entrare nell’didggame portando al seguito borse,
borselli, bagagli, dizionari, appunti, carta petisgre e pubblicazioni varie;

d) é autorizzato il solo utilizzo di penne a sferanehiostro indelebile nero, che il candidato
deve portare al seguito.

Fatte salve le disposizioni di cui all'art. 1, comm, i concorrenti assenti al momento

dell'inizio delle prove saranno esclusi dal conopiguali che siano le ragioni dell'assenza,

comprese quelle dovute a causa di forza maggiore.

Per lo svolgimento delle prove scritte, sarann@vsge le disposizioni degli artt. 13, 14 e 15,

comma 1 del Decreto del Presidente della RepubWBlicaaggio 1994, n. 487. Durante lo

svolgimento delle prove sara consentita solo laslazione di dizionari della lingua italiana

messi a disposizione direttamente dalla commissésaeninatrice.
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Le prove scritte si intenderanno superate se i@weti avranno riportato in ciascuna di esse
una votazione non inferiore a 18/30.

L’esito delle prove scritte sara reso noto con talatita di cui al successivo art. 8, comma 5. I
calendario di convocazione dei concorrenti ammassistenere le prove di efficienza fisica,
gli accertamenti sanitari e attitudinali di cui successivi artt. 9, 10 e 11 sara reso noto,
indicativamente a partire dal 3 febbraio 2017, ottasdo i siti _www.carabinieri.ite
www.persomil.difesa.it, con valore di notifica dtiwgli effetti e per tutti i concorrenti, ovvero
chiedendo informazioni al Comando Generale dellArdei Carabinieri V Reparto Ufficio
Relazioni con il Pubblico, piazza Bligny n. 2, 0@1Boma, tel. 0680982935 o al Ministero
della Difesa - Direzione generale per il Persomaildare - Sezione Relazioni con il Pubblico,
viale dell’Esercito n. 186, 00143 Roma, tel. 06531 2.

Art. 8
Valutazione dei titoli di merito

Allo scopo di contrarre i tempi delle procedure @ansuali nel rispetto della economicita e
celerita dell’azione amministrativa, la commissiasaminatrice di cui all’art. 5, comma 1,
lettera a), valutera, previa identificazione delatigi criteri, i titoli di merito dei soli
concorrenti che risulteranno idonei alle provetseriA tal fine la commissione, dopo aver
corretto in forma anonima gli elaborati, procedaralentificare esclusivamente gli autori di
quelli giudicati insufficienti, in modo da definirgper sottrazione, I'elenco dei concorrenti
idonei.
Il riconoscimento di questi ultimi dovra comunque/enire dopo la valutazione dei titoli di
merito. La commissione esaminatrice valutera ilitipmsseduti alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande di @peteione, che siano stati dichiarati nella
domanda stessa ovvero risultino dalla documentazioatricolare e caratteristica. | titoli
posseduti dai concorrenti e non dichiarati nellmdoda di partecipazione al concorso, eccetto
quelli comunque noti allAmministrazione della Dség ovvero quelli per i quali nella
medesima domanda non sono state fornite le ne@essdmrmazioni, non costituiranno
oggetto di valutazione.
E' onere dei concorrenti fornire informazioni dgli@e circa ciascuno dei titoli posseduti, tra
quelli indicati nel successivo comma 3, lettereely) del presente articolo, ai fini della loro
corretta valutazione da parte della commissioneggsrice. A tal fine i concorrenti potranno
produrre eventuale documentazione probatoria ovesr® o piu dichiarazioni sostitutive
rilasciate ai sensi delle disposizioni del Decrééb Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445. La medesima documentazione dovraeegsedotta con le modalita di cui al
precedente art. 3, comma 4. Per i militari in sBovio in congedo la documentazione
matricolare e caratteristica verra acquisita camdelalita indicate nell’art. 3, commi 7 e 8.
Il punteggio massimo attribuibile ai titoli di maxié pari a 10/30, ripartiti secondo le modalita
indicate nell’Allegato B, che costituisce partesgtante del presente decreto.
La commissione comunichera al Comando GeneraléAdalh dei Carabinieri - Centro
Nazionale di Selezione e Reclutamento - Ufficio @wosi e Contenzioso, i nominativi del
personale del ruolo ispettori del’Arma dei caradindalla cui documentazione caratteristica,
sia stato rilevato il difetto del requisito dellaadjta del servizio prestato nell’ultimo biennio,
di cui allart. 2, comma 1, lettera d). Il medesipersonale sara escluso dal concorso dalla
Direzione Generale per il Personale militare, iedigentemente dall'esito delle prove scritte
di cui all'art. 7, sostenute prima della valutag@ei titoli da parte della commissione.
Il punteggio conseguito dai concorrenti nella vahibne dei titoli e nelle prove scritte sara
reso noto, unitamente alle votazioni conseguitéer@love scritte, indicativamente a partire
dal 3 febbraio 2017 o, comunqupetima dello svolgimento della prova oratk cui al
successivo art. 12, con le modalita di cui all@tcomma 5.

A
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Art. 9
Prove di efficienza fisica

. Saranno ammessi alle prove di efficienza fisicanoorrenti che avranno superato entrambe le
prove scritte di cui al precedente articolo 7. Leedesime prove avranno luogo,
verosimilmente, a partire dal 22 febbraio 2017.

Il concorrente che, regolarmente convocato, ngressentera nel giorno e ora stabiliti per le
prove di efficienza fisica sara considerato rinataio e, quindi, escluso dal concorso, quali
che siano le ragioni dell'assenza, comprese qdelNete a causa di forza maggiore.

Non saranno previste riconvocazioni, ad ecceziaiecdncorrenti impegnati in improvvise
ed inderogabili esigenze di servizio, da documengacura del Comando di appartenenza e di
guelli interessati al concomitante svolgimento thve nell’lambito di altri concorsi indetti
dal’Amministrazione della Difesa ai quali gli seebranno chiesto di partecipare. A tal fine gli
interessati dovranno far pervenire al Comando géaetellArma dei carabinieri - Centro
Nazionale di Selezione e Reclutamento, a mezzo ike-m@ll'indirizzo
cnsrconcuff@pec.carabinieri.it), un’istanza di nacsonvocazione, entro le ore 13.00 del
giorno lavorativo antecedente a quello di previgtesentazione, inviando documentazione
probatoria. La riconvocazione, che potra essergodia compatibilmente con il periodo di
svolgimento della prova stessa, avverra esclusiugamg mezzo e-mail (inviata all'indirizzo
di posta elettronica indicato nella domanda digrapazione al concorso).

Le prove di efficienza fisica saranno svolte osardo le disposizioni contenute in apposite
norme tecniche, approvate con provvedimento diggge del Comandante generale
dell’Arma dei carabinieri, emanate in applicaziated’articolo 1, comma 2, lettera f) del
decreto del Ministro della Difesa 30 giugno 201fta nelle premesse. Le medesime norme
tecniche saranno rese disponibili, prima della dhtavolgimento della prova concorsuale,
mediante pubblicazione sul sito www.carabiniercdn valore di notifica a tutti gli effetti e per
tutti i concorrenti.

. Alle prove di efficienza fisica i concorrenti coroatdi dovranno presentarsi indossando una
tenuta ginnica (si consiglia di portare al segaitche una giacca a vento tipo k-way, in caso di
pioggia), muniti di un documento d’identita in cordi validita (oltre all'originale dovra essere
portata al seguito una fotocopia del documentojoeure il certificato di idoneita ad attivita
sportiva agonistica di tipo B, in corso di validitdlasciato da medici appartenenti alla
Federazione medico-sportiva italiana ovvero a tiret sanitarie pubbliche o private
accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale N§Sche esercitano in tali ambiti la
professione di medico specializzato in medicindodgport (oltre al certificato in originale o
copia conforme dovra essere portata al seguito fateopia dello stesso). La mancata
presentazione di tale certificato comportera l'esidne dalle prove e, quindi, dal concorso. |
concorrenti di sesso femminile dovranno, inoltnesentarsi muniti di referto attestante I'esito
del test di gravidanza (mediante analisi su sargugine) effettuato presso una struttura
sanitaria pubblica, anche militare, o privata adite¢a con il SSN, entro i cinque giorni
calendariali antecedenti alla data di presentazadieeprove medesime, per lo svolgimento in
piena sicurezza delle prove di efficienza fisigaee le finalita indicate nel successivo articolo
10, comma 8.

Il prospetto delle prove di efficienza fisica eaitato nell’Allegato C, che costituisce parte
integrante del presente decreto. In tale allegao precisate le modalita di svolgimento degl
esercizi, nonché quelle di valutazione dell'idoaedtdi attribuzione dei punteggi incrementali,
nonché le disposizioni sui comportamenti da temereaso di indisposizione, di precedente
infortunio o di infortunio verificatosi durante ecuzione degli esercizi.

I mancato superamento anche di uno solo deglceseteterminera il giudizio di inidoneita,
quindi la mancata ammissione ai successivi accertinsanitari e attitudinali e I'esclusione
dal concorso. Il superamento di tutti gli eserdizvece, determinera il giudizio di idoneita alle
prove di efficienza fisica, senza attribuzioneldua punteggio.

1.
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Art. 10
Accertamenti sanitari

| concorrenti che avranno superato le prove dcieffiza fisica saranno sottoposti, a cura della
commissione di cui all'art. 5, comma 1, ledte), presso il Comando Generale del’Arma
dei Carabinieri - Centro Nazionale di Selezioneeel®@amento, all’accertamento dell’idoneita
psico-fisica al servizio militare quali Ufficialini servizio permanente del Ruolo Speciale
dell’Arma dei Carabinieri.
Il concorrente che, regolarmente convocato, ngoresentera nel giorno e all'ora stabiliti per
gli accertamenti sanitari sara considerato rinuadia e, quindi, escluso dal concorso, quali
che siano le ragioni dell’assenza, comprese quiiaite a causa di forza maggiore. Non
saranno previste riconvocazioni, ad eccezione dacarrenti impegnati in improvvise ed
inderogabili esigenze di servizio, da documentareuie del comando di appartenenza, di
quelli interessati al concomitante svolgimento chve nell’ambito di altri concorsi indetti
dal’Amministrazione Difesa ai quali gli stessi manchiesto di partecipare e di quelli che
non siano in possesso, alla data prevista per esmed accertamenti, dei certificati e referti di
cui al comma 2, lettere a), b), c¢) e d) primo aimkel presente articolo, in ragione dei tempi
necessari per il rilascio di tali documenti da eadi strutture sanitarie pubbliche o private
accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale.t# fine gli interessati dovranno far
pervenire (a mezzo posta elettronica indirizzata ahsella_cnsrconcuff@pec.carabinieri.it
oppure a mezzo telegramma) al Comando generaléAmhedl dei carabinieri - Centro

Nazionale di Selezione e Reclutamento un’istanzaudva convocazione entro le ore 13:00

del giorno lavorativo antecedente a quello di p&vi presentazione, inviando

documentazione probatoria. La riconvocazione, obteapessere disposta compatibilmente

con il periodo di svolgimento degli accertamenéssi, avverra esclusivamente a mezzo e-

mail (all’indirizzo di posta elettronica indicat@llea domanda di partecipazione). La mancata

esibizione della documentazione sanitaria di cucahma 2, lettere a), b), c) e d) primo
alinea, anche successivamente alla richiesta dnvigcazione, determinera I'impossibilita
per la commissione di cui all’articolo 5, commalditera c) di esprimersi in relazione al
possesso dei requisiti psico-fisici, con la consegel esclusione dal concorso. La
documentazione di cui al comma 2, lettera f), quaten consegnata alla data prevista per gli
accertamenti sanitari dovra comunque essere peodaldi concorrenti all’atto
dell'incorporamento, qualora vincitori.

I concorrenti dovranno presentarsi agli accertamsantitari indossando una tuta ginnica e

muniti dei seguenti documenti, in originale o inpieoresa conforme secondo le modalita

stabilite dalla legge, rilasciati in data non aioter a tre mesi da quella di presentazione agli
accertamenti sanitari, salvo diverse indicazioni:

a) referto originale attestante I'effettuazione deirkeas virali anti HAV, HbsAg, anti HBs,
anti HBc e anti HCV;

b) referto attestante I'esito del test per I'accertatoelella positivita per anticorpi per HIV;

c) certificato, conforme al modello riportato nell’&tjato D, che costituisce parte integrante
del presente decreto, rilasciato dal proprio medicofiducia e controfirmato dagli
interessati, che attesti lo stato di buona sallde,presenza/assenza di pregresse
manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni ionmallergiche, gravi intolleranze ed
idiosincrasie a farmaci o alimenti. Tale certifitatovra avere una data di rilascio non
anteriore a sei mesi a quella di presentazione;

d) per i concorrenti di sesso femminile:

— ecografia pelvica con relativo referto;

- referto attestante l'esito di test di gravidanzadiante analisi su sangue o urine),
effettuato entro i cinque giorni calendariali préesti la data di presentazione. In caso
di positivita del test di gravidanza, la commisgiagron potra in nessun caso procedere
agli accertamenti previsti e dovra astenersi daitenuncia del giudizio, a mente

1.
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dell'art. 580, comma 2 del Decreto del PresidertiéacRepubblica 15 marzo 2010, n.
90, secondo il quale lo stato di gravidanza cdstitu temporaneo impedimento
all'accertamento dell'idoneita al servizio militare

e) per i concorrenti che siano militari in serviziorp@anente nel’Arma dei carabinieri,
specchio riepilogativo delle vicende sanitarie pesge e/o in atto rilasciato dalle
infermerie competenti;

f) ai soli fini dell’eventuale successivo impiego, e analitico, rilasciato in data non
anteriore a 60 giorni precedenti la visita, attetsgd esito del dosaggio quantitativo del
glucosio-6-fosfato deidrogenasi (G6PD), eseguitite smazie ed espresso in termini di
percentuale di attivita enzimatica,

g) se ne sono gia in possesso, esame radiografictomdele in due proiezioni con relativo
referto, effettuato entro i sei mesi precedentddda fissata per gli accertamenti psico-
fisici.

Tutti gli esami strumentali e di laboratorio chieat candidati dovranno essere effettuati

presso strutture sanitarie pubbliche, anche militarprivate accreditate con il Servizio

Sanitario Nazionale.

. L'idoneita psico-fisica dei concorrenti sara aca@ricon le modalita previste dagli articoli 580

e 582 del decreto del Presidente della Repubblican&arzo 2010, n. 90 e dalle direttive

tecniche della Direzione generale della Sanitatanéi approvate con decreto ministeriale del 4

giugno 2014, citate nelle premesse, nonché coregdefinite nel provvedimento dirigenziale

del Comandante Generale dell’Arma dei Carabingmanato in applicazione dell'articolo 1,

comma 2, lettera f) del Decreto Ministeriale 30ggia 2015, di cui in premessa.

I medesimo provvedimento dirigenziale sara resgpainibile, prima della data di

svolgimento della prova concorsuale, mediante poaéblone sul sito www.carabinieri.it,

con valore di notifica a tutti gli effetti e perttui concorrenti. L'accertamento dell'idoneita
verra eseguito in ragione delle condizioni del sttggal momento della visita.

. La commissione di cui all'articolo 5, comma 1, ée&t c), prima di eseguire la visita medica

collegiale, disporra, in base a quanto prescrigbsuccessivo comma 5, una visita medica

generale ed i seguenti accertamenti specialistici&boratorio:

a) visita cardiologia con ECG;

b) visita oculistica;

C) visita odontoiatrica;

d) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometr

e) visita psichiatrica;

f) analisi completa delle urine, con esame delmsedio e ricerca di eventuali cataboliti di
sostanze stupefacenti e/o psicotrope quali canamaldjrbarbiturici, anfetamine, oppiacei,
cocaina e benzodiazepine. In caso di positivitdpalira I'effettuazione sul medesimo
campione del test di conferma (gascromatografiasp@ttrometria di massa);

g) analisi del sangue concernenti:

1) emocromo completo;

2) VES;

3) glicemia;

4) creatininemia;

5) trigliceridemia;

6) colesterolemia;

7) transaminasemia (GOT e GPT);
8) bilirubinemia totale e frazionata;
9) gamma GT,;

h) visita per il controllo dell'abuso sistematico di@ol;

1) ogni ulteriore indagine clinica - specialistica ldboratorio e/o strumentale (compreso
'esame radiologico) ritenuta utile per consentinga adeguata valutazione clinica e
medico-legale del concorrente.

A
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Nel caso in cui si rendera necessario sottopori@rilcorrente a indagini radiologiche,
indispensabili per 'accertamento e la valutazidneventuali patologie, in atto o pregresse,
non altrimenti osservabili né valutabili con diversietodiche o visite specialistiche, lo
stesso dovra sottoscrivere, dopo essere statooedett benefici e dei rischi connessi
all'effettuazione dell’esame, apposita dichiaraeioti consenso informato conforme al
modello riportato nell’Allegato E.

| concorrenti di sesso femminile saranno sottopsisita ginecologica.

5. Gli accertamenti sanitari verificheranno:

a) per i concorrenti in servizio permanente, I'agse di infermita invalidanti in atto
incompatibili con quanto previsto dalla vigente mativa in materia di idoneita sanitaria
nei concorsi per il reclutamento di personale ariét

b) per i restanti concorrenti, il possesso del satiprofilo sanitario minimo: psiche (PS) 1,
costituzione (CO) 2; apparato cardiocircolatorioCA2; apparato respiratorio (AR) 2;
apparati vari (AV) 2 (indipendentemente dal coéfirte assegnato, la carenza accertata,
totale o parziale, dellenzima G6PD non pu0 essedivo di esclusione, ai sensi
dell'articolo 1 della legge 109/2010 richiamata jmemessa); apparato locomotore
superiore (LS) 2; apparato locomotore inferiore @;lapparato uditivo (AU) 2 e apparato
visivo (VS) 2 (acutezza visiva uguale o superioreomplessivi 16/10 e non inferiore a
7/10 nell'occhio che vede meno, raggiungibile comezione non superiore alle 4 diottrie
per la sola miopia, anche in un solo occhio e ngresore a 3 diottrie, anche in un solo
occhio, per gli altri vizi di refrazione); camposiwo e motilitd oculare normali, senso
cromatico normale.

Tutti i concorrenti riconosciuti affetti da carenaacertata, totale o parziale, dell’'enzima

G6PD, dovranno rilasciare nel corso delle visitediclee la dichiarazione di ricevuta

informazione e di responsabilizzazione riportatih Akegato F.

Ai sensi della Legge 12 gennaio 2015, n. 2 e dell%87 del Decreto del Presidente della

Repubblica 15 marzo 2010, cosi come modificatcDaadreto del Presidente della Repubblica

17 dicembre 2015, n. 207, tutti i candidati dov@naltresi, rientrare entro i prescritti valori

limite dei parametri fisici correlati alla composiae corporea, alla forza muscolare e alla

massa metabolicamente attiva, rilevati secondadsqpizioni fissate con la Direttiva Tecnica
datata 9 febbraio 2016, dell'Ispettorato GeneraltadSanita Militare.

6. Saranno giudicati inidonei dalla predetta commissjooltre ai concorrenti in servizio
permanente nei cui confronti venga accertata lagoza di malattie invalidanti in atto ed a
quelli di cui al comma 5, lettera b) in possessaordprofilo sanitario inferiore a quello indicato
(ad eccezione della caratteristica somato-funzeoAd qualora I'attribuzione del coefficiente
3 0 4 sia determinata da carenza, totale o pardelle&enzima G6PD) e che non rientrino nei
parametri fisici correlati alla composizione comay alla forza muscolare e alla massa
metabolicamente attiva riportati nella citata té&b&A” allegata al Decreto del Presidente della
Repubblica 17 dicembre 2015, n.207, tutti colore ghultino affetti da:

a) imperfezioni e infermita che siano causa di inid@znel servizio militare secondo la
normativa vigente;

b) Disturbi della parola anche se in forma lieve @hsia e disartria);

c) positivita agli accertamenti diagnostici per I'abudi alcool e ai cataboliti urinari di
sostanze stupefacenti e/o psicotrope, da confernpaesso una struttura ospedaliera
militare o civile;

d) malattie o lesioni per le quali sono previsti terypighi di recupero dello stato di salute e
dei requisiti necessari per la frequenza del corso;

e) tutte le imperfezioni e le infermita non contemelatelle precedenti lettere comunque
incompatibili con la frequenza del corso e conuitcessivo impiego quale Ufficiale in
servizio permanente dell’Arma dei Carabinieri.
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7. Saranno, altresi, giudicati inidonei tutti i corramti che presentino tatuaggi:

a) visibili con ogni tipo di uniforme, compresa queifmnica (pantaloncini e maglietta);

b) posti anche in parti coperte dalle uniformi che, gienensioni, contenuto o natura, siano
deturpanti o contrari al decoro o di discredito feerstituzioni ovvero siano possibile
indice di personalita abnorme (in tal caso da a&aoercon visita psichiatrica e con
appropriati test psicodiagnostici).

Tali requisiti devono permanere anche duranteribde di servizio.

8. Le concorrenti che si trovano in accertato stat@mividanza, che costituisce temporaneo
impedimento all'accertamento dell’idoneita al seiwimilitare, a mente dell’art. 580, comma 2
del Decreto del Presidente della Repubblica 15 sm&@10, n. 90, saranno nuovamente
convocate presso il Comando generale dellArma aiabinieri - Centro Nazionale di
Selezione e Reclutamento per essere sottoposteisitie specialistiche e agli accertamenti di
cui al precedente comma 4, in una data compatdate la definizione della graduatoria di
merito di cui al successivo articolo 13. Dette aomenti, per esigenze organizzative, potranno
essere ammesse, con riserva, a sostenere le tilfgoge concorsuali. Se in occasione della
seconda convocazione il temporaneo impedimentauprth concorrente, con provvedimento
motivato, sara esclusa dal concorso per impodsibdi procedere all’accertamento del
possesso dei requisiti previsti dal presente decret

9. | concorrenti che all’atto degli accertamenti samiterranno riconosciuti affetti da malattie o
lesioni acute di recente insorgenza e di presuaibiteve durata, per le quali risulta
scientificamente probabile un’evoluzione migliovati tale da lasciar prevedere il possibile
recupero dei requisiti richiesti in tempi compdtilbbn lo svolgimento del concorso, saranno
sottoposti a ulteriore valutazione sanitaria a cdedla stessa commissione medica per
verificare I'eventuale recupero dell'idoneita figic Detti concorrenti, per esigenze
organizzative, saranno ammessi, con riserva, aersas le ulteriori prove concorsuali. |
concorrenti che, al momento della nuova visita, hamno recuperato la prevista idoneita
psico-fisica. Saranno giudicati inidonei ed escllei concorso. Tale giudizio sara comunicato
seduta stante agli interessati.

10.11 giudizio riportato al termine degli accertamestnitari, che sara comunicato per iscritto
seduta stante a ciascun concorrente, e definileatanto, i concorrenti giudicati inidonei non
saranno ammessi a sostenere gli accertamentdatadu

Art. 11
Accertamenti attitudinali

1. Al termine degli accertamenti sanitari di cui ail’alO, i concorrenti giudicati idonei saranno
sottoposti, a cura della commissione di cui all’&tcomma 1, lettera dagli accertamenti
attitudinali, articolati su due distinte fasi:

a) una istruttoria, volta alla preliminare ricognizeordegli elementi rilevati ai fini della
formazione della decisione finale, condotta sepanante da:

- Ufficiali psicologi, mediante somministrazione wlo o piu test e/o questionari ed
eventuali prove di performance;

— Ufficiali periti selettori attitudinali, medianteoaduzione di un’intervista attitudinale,

che ne riporteranno gli esiti, rispettivamente,uma “relazione psicologica” e in una

“scheda di valutazione attitudinale”;

b) una costitutiva, nella quale la commissione nonairsatsensi dell’art. 5, comma 1, lettera
d) e comma 5 del bando e composta da membri didersjuelli intervenuti nella fase
precedente, valutati i referti istruttori e le tamze di un ulteriore colloquio condotto
collegialmente, assumera le deliberazioni conclugivmerito al possesso dei requisiti

A
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attitudinali e alle potenzialita indispensabiliedipletamento delle mansioni di Ufficiale in
servizio permanente dellArma dei Carabinieri ed’assunzione delle discendenti
responsabilita.
Gli accertamenti attitudinali saranno svolti con rieodalita definite in apposite norme
tecniche, approvate con provvedimento dirigenziileComandante Generale dell’Arma dei
Carabinieri, emanato in applicazione dell'art. dnma 2, lettera f) del Decreto Ministeriale
30 giugno 2015, che saranno rese disponibili, pritela data di svolgimento della prova
concorsuale, mediante pubblicazione sul sito wwsalmaieri.it, con valore di notifica a tutti
gli effetti e per tutti i concorrenti.
Il concorrente che, regolarmente convocato, ngmesenta nel giorno e nell’ora stabiliti, sara
considerato rinunciatario e quindi escluso dal cosw, salvo quanto riportato nell’art. 10,
comma 1.
Al termine degli accertamenti attitudinali la conssione esprimera, nei riguardi di ciascun
candidato, un giudizio di idoneita o inidoneitagcherra comunicato ai concorrenti seduta
stante. Tale giudizio e definitivo. | concorrentugjcati inidonei non saranno ammessi alle
successive fasi del concorso.
Tutti i concorrenti, nel periodo di effettuazionegli accertamenti sanitari e attitudinali,
dovranno attenersi alle norme disciplinari e diavibterna di caserma. | concorrenti in
servizio, durante lo svolgimento degli accertameattitudinali, dovranno indossare
I'uniforme, fatta eccezione per quelli autorizzarmanentemente a vestire 'abito civile.

Art. 12
Prova orale e prova facoltativa di lingua straniera

| concorrenti risultati idonei agli accertamenttitatinali saranno ammessi a sostenere la
prova orale, indicativamente a partire dal 3 ap?idd7, vertente sulle materie riportate nel
paragrafo 3 dell’Allegato A al presente decrelca sede ed i giorni di convocazione
saranno resi noti, indicativamente a partire dahfizo 2017, mediante avviso consultabile
nei siti www.carabinieri.it e www.persomil.difedaghe avra valore di notifica a tutti gli effetti
e per tutti i concorrenti, ovvero chiedendo infomoai al Comando Generale dell’Arma dei
Carabinieri V Reparto Ufficio Relazioni con il Pdigh, piazza Bligny n. 2, 00197 Roma, tel.
0680982935 o al Ministero della Difesa - DirezioBenerale per il Personale Militare -
Sezione Relazioni con il Pubblico, viale del’Esera. 186- 00143 Roma, tel. 06517051012,
. La prova orale si intendera superata se il conntgravra riportato una votazione di almeno

18/30.
| concorrenti che non si presentano nel giorno ilgialsaranno considerati rinunciatari e
quindi esclusi dal concorso, salvo quanto riportatyart. 10, comma 1.
| concorrenti idonei alla prova orale, solo se &mho chiesto nella domanda di partecipazione
al concorso, potranno sostenere una prova faca@ltali lingua straniera consistente in una
prova scritta ed orale in non piu di una lingualtac&a quelle indicate nell’Allegato G (i
candidati in possesso dell’attestato di bilinguisira cui all’art. 1, comma 1, lettera d) - non
potranno scegliere come prova facoltativa la lintptesca). La medesime prova si svolgera
con le modalita indicate nel paragrafo 4 dell’Alég A al presente decreto. | concorrenti che
non intendono sostenere piu detta prova dovramasciare dichiarazione scritta di rinuncia.
La sede, le modalita di svolgimento della provattecdi lingua straniera e il calendario di
convocazione per quella orale saranno resi disgprabn valore di notifica a tutti gli effetti e
per tutti i candidati, a partire dal 11 aprile 20h&l sito internetvww.carabinieri.it Notizie in
merito potranno essere acquisite anche contattand@mmando Generale dellArma dei
Carabinieri V Reparto Ufficio Relazioni con il Pdigb, piazza Bligny n. 2, 00197 Roma, tel.
0680982935 o il Ministero della Difesa - Direzio@enerale per il Personale Militare -
Sezione Relazioni con il Pubblico, viale del’Esera. 186- 00143 Roma, tel. 06517051012,

A
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n. 186 — 00143 Roma, al numero di telefono 06518081 Non saranno ammesse nuove
convocazioni rispetto alle date che saranno indicat

Art. 13
Graduatoria di merito

. La graduatoria di merito degli idonei al concorsmasformata secondo I'ordine dei punteggi
conseguiti dai concorrenti, calcolato sommando:

a) i voti riportati nelle due prove scritte;

b) I'eventuale punteggio incrementale riportato nplieve di efficienza fisica;

c) I'eventuale punteggio riportato nella valutaziorme titoli di merito;

d) il voto riportato nella prova orale;

e) I'eventuale punteggio aggiuntivo riportato nellaya orale facoltativa di lingua straniera.

. Nel decreto di approvazione della graduatoria giateonto delle riserve di posti indicate
nell’art. 1. | posti eventualmente non ricoperti dservatari potranno essere devoluti a favore
delle altre categorie di concorrenti idonei, seatidrdine della graduatoria di merito del
CONCorso.

. Fermo restando quanto indicato nel comma 2, nektledi approvazione della graduatoria si
terra conto, a paritd di merito, dei titoli di peefnza previsti dall’art. 5 del Decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. g83seduti alla data di scadenza del termine
di presentazione delle domande e dichiarati nedlmahda di partecipazione. A parita od in
assenza di titoli di preferenza sara preferitoomheorrente piu giovane d’eta, in applicazione
dell'art. 3, comma 7 della Legge n. 127 del 199me aggiunto dall’art. 2, comma 9 della
Legge n. 191 del 1998.

. Saranno dichiarati vincitori, sempreché non siamgravvenuti gli elementi impeditivi di cui
all'art. 2, comma 4, i concorrenti che, per quamadicato nei commi precedenti, si
collocheranno utilmente nella graduatoria di merito

. La graduatoria dei concorrenti idonei sara appeovedn decreto dirigenziale che sara
pubblicato nel Giornale Ufficiale del Ministero @elDifesa. Di tale pubblicazione sara dato
awiso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblicaliina e nei siti_www.carabinieri.i¢
www.persomil.difesa.it.

Art. 14
Nomina

I vincitori del concorso saranno nominati, adceione di quelli appartenenti alla categoria
degli Ufficiali inferiori delle Forze di completam® di cui all'art. 2, comma 1, lettera c),
sottotenenti in servizio permanente nel Ruolo Speaell’Arma dei carabinieri, con anzianita
assoluta nel grado stabilita nel decreto di nomiha&, sara immediatamente esecutivo, e con
anzianita relativa secondo l'ordine della graduatdel concorso.

Gli appartenenti alla categoria degli Ufficiali @mfori delle Forze di completamento, invece,
saranno nominati Ufficiali in servizio permanent Ruolo Speciale dell’Arma dei carabinieri
con il grado rivestito all'atto della scadenza @eimine di presentazione delle domande.

Il conferimento della nomina, sempreché non siapras/venuti gli elementi impeditivi di cui

al precedente art. 2, comma 4, & subordinato aiid@@mento, anche successivo alla stessa, del
possesso dei requisiti di partecipazione di cuamll2 del presente decreto e del superamento
del corso applicativo di durata non inferiore arsesi.
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3. All'atto della presentazione presso la Scuola UHficdei Carabinieri per la frequenza dei
COrso i vincitori:

a) se non gia in servizio permanente, saranno itenttasciare dichiarazione con la quale
contraggono una ferma di tre anni, ai sensi dell’&88, comma 2 del Decreto Legislativo
15 marzo 2010, n. 66. La mancata sottoscriziortetla ferma determinera la revoca della
nomina;

b) saranno sottoposti a visita medica di contralldine di verificare che gli stessi sono in
grado di frequentare il corso applicativo. Al temmidella stessa, se insorgono dubbi sulla
persistenza dell'idoneita sanitaria precedentemeiatenosciuta, € facolta del predetto
istituto inviare gli stessi all’osservazione ospexta per un supplemento di indagini, al
fine di accertare che non siano insorti fatti maefbauovi tali da determinare un
provvedimento medico-legale di inidoneita al sdovianilitare. | vincitori di sesso
femminile saranno sottoposti al test di gravidamediante analisi delle urine. In caso di
positivita del predetto test la visita medica didrporamento sara sospesa ai sensi dell’art.
580, comma 2 del decreto del Presidente della Réjgabl5 marzo 2010, n. 90, e
l'interessata sara rinviata d'ufficio alla frequardel primo corso utile ai sensi dell’articolo
1494 del Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n.Atalogamente verra rinviato al primo
corso utile I'Ufficiale di sesso femminile che, vemdosi nelle condizioni del citato art.
1494 del Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66n potra completare il corso
applicativo;

c) dovranno produrre:

— il certificato vaccinale infantile e quello relathalle eventuali vaccinazioni effettuate
per turismo e per attivita lavorative pregresse;

— In caso di assenza della relativa vaccinaziorsgskhggio degli anticorpi per morbillo,
rosolia e parotite;

— un certificato rilasciato da struttura sanitaridlplica attestante il gruppo sanguigno e
il fattore Rh.

| militari gida in servizio nellArma dei Carabinierdovranno esibire il certificato

anamnestico delle vaccinazioni effettuate, rilascigei trenta giorni antecedenti alla data

di inizio del corso (scheda o libretto sanitario).

4. Al superamento del corso applicativo, gli Ufficialne abbiano contratto la ferma di cui al
comma 3 hanno l'obbligo di contrarre una nuova &dnanni cinque che assorbe quella da
espletare.

5. Per gli Ufficiali che supereranno il corso applieat I'anzianita relativa verra rideterminata in
base all'ordine della graduatoria finale del catesso.
| concorrenti di sesso femminile di cui al commal® porteranno a compimento con esito
favorevole il corso applicativo assumeranno |'amtdarelativa che sarebbe loro spettata nel
corso che non hanno potuto frequentare o completare

6. Nei confronti degli Ufficiali che non supereranh@arso applicativo si provvedera alla revoca
della nomina ed i medesimi:

a) se provenienti dal ruolo degli ispettori, rientrama nella categoria di provenienza. Il
periodo di durata del corso sara in tal caso coatpyper intero ai fini dell'anzianita di
servizio;

b) se provenienti dagli Ufficiali ausiliari, sarannollocati in congedo.

7. Agli Ufficiali, una volta ammessi alla frequendal corso applicativo, e ai concorrenti idonei
non vincitori, potra essere chiesto di prestaceiisenso a essere presi in considerazione ai fini
di un eventuale successivo impiego presso gli Gsgandi Informazione e Sicurezza di cui
alla Legge 3 agosto 2007, n. 124, previa verifiebpbssesso dei requisiti.
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L’eventuale beneficiario della riserva destinatgpossessori dell’'attestato di bilinguismo, in
ottemperanza a quanto previsto dalla normativant@gesara destinato per I'impiego presso la
Legione Carabinieri Trentino Alto Adige.

Art. 15
Accertamento dei requisiti

. Al fini dell'accertamento dei requisiti di cui alt. 14, comma 2, ’Amministrazione Difesa
potra richiedere agli enti competenti la confermguanto dichiarato dal concorrente, risultato
vincitore del concorso, nella domanda di partecgaz al concorso stesso e nelle
dichiarazioni sostitutive eventualmente prodott@ltre, verra acquisito d’ufficio il certificato
generale del casellario giudiziale.

Fermo restando quanto previsto in materia di resqioiita penale dall’art. 76 del Decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, B, 44 dal controllo di cui al comma 1
emerge la non veridicita del contenuto della did#ene, il dichiarante decadra dai benefici
eventualmente conseguiti al provvedimento emanalta ase della dichiarazione non
veritiera.

Art. 16
Esclusioni

La Direzione generale per il Personale milifame escludere in ogni momento dal concorso i
concorrenti che non sono ritenuti in possesso dguisiti prescritti, nonché dichiarare i
medesimi decaduti dalla nomina a Sottotenente mmize permanente, se il difetto dei
requisiti verra accertato dopo la nomina.

Art.17
Spese di viaggio. Licenza

Le spese sostenute per i viaggi da e per le sdidi peove e degli accertamenti di cui al
precedente art. 4 (compresi quelli eventualmenteessari per completare le varie fasi
concorsuali), nonché quelle sostenute per la pegnmnpresso le relative sedi di svolgimento,
sono a carico dei concorrenti, anche se militagdrvizio.

| concorrenti, se militari in servizio, potrannaiifie della licenza straordinaria per esami,
limitatamente ai giorni di svolgimento delle progedegli accertamenti previsti dall'art. 4,
comma 1, nonché a quelli necessari per il raggimegto della sede ove si svolgeranno dette
prove ed accertamenti e per il rientro nella sedgedizio. Se il concorrente non sostiene le
prove e gli accertamenti per motivi dipendenti @allia volonta, la licenza straordinaria sara
commutata in licenza ordinaria dell’'anno in corso.

Art. 18
Trattamento dei dati personali

Ai sensi degli artt. 11 e 13 del Decreto LegislatBO giugno 2003, n. 196, i dati personali
forniti dai concorrenti saranno raccolti press@dmando Generale dellArma dei Carabinieri

- Centro Nazionale di Selezione e Reclutamentdeviar di Quinto n. 119 Roma, per le
finalitd di gestione del concorso e saranno tiapigsso una banca dati automatizzata anche
successivamente all'eventuale instaurazione dpbrapdi impiego per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.
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La comunicazione di tali dati & obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica del concorrente, nonché in caso di esito. positivo, agli enti
previdenziali.

2. 1l cittadino gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato Decreto Legislativo, tra i quali il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche il diritto di
opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore generale della Direzione
generale del Personale militare, titolare del trattamento, che nomina responsabile del
trattamento dei dati, ognuno per la propria parte di competenza:

a) il Direttore del Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento;

b) iresponsabili dei comandi/enti di cui al precedente art. 3, comma 7,

c) 1ipresidenti delle commissioni di cui al precedente art. 5.

Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla normativa vigente, sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Wile e LW

‘Roma, 16 CET 7211ih

}lo GEROMETTA



Allegato A
PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME

1. PROVA DI PRESELEZIONE

La prova, della durata di 60 (sessanta) minuti,sistera nella somministrazione di un
qguestionario comprendente un numero di quesitisposta multipla predeterminata non
superiore a cento. Essa vertera su argomenti diraugenerale (conoscenza della lingua
italiana, attualita, storia, geografia, matematgeometria, educazione civica, scienze e storia
delle arti), di logica deduttiva (ragionamento nuice e ragionamento verbale), di conoscenza
delle apparecchiature e delle applicazioni inforohet piu diffuse, su quesiti di ragionamento
verbale finalizzati a verificare la comprensionauditesto scritto e su elementi di conoscenza
di una lingua straniera a scelta tra il francessgglese, lo spagnolo e il tedesco.

Nei trenta giorni antecedenti la data di inizioldaslolgimento della prova preliminare, sui siti
www.carabinieri.it e www.persomil.difesa.it, samsa disponibile la banca dati dalla quale
saranno tratti i quesiti, fatta eccezione per quillingua straniera e di ragionamento verbale
finalizzati a verificare la comprensione di un testritto.

La commissione, prima dell'inizio della prova, predera a far distribuire ai concorrenti il
materiale necessario (questionario, modulo risptestg etc.) e fornird ai medesimi tutte le
informazioni necessarie all'espletamento della @retessa, in particolare le modalita di
corretta compilazione del modulo risposta test.

Durante la prova non sara permesso ai concorremordunicare tra loro verbalmente, per
Iscritto o con mezzi elettronici, mettersi in retaze con altri, salvo che con gli incaricati della
vigilanza e con i membri della commissione esamit&t nonché portare carta da scrivere,
appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di quabjue specie. La mancata osservanza di tali
prescrizioni comportera l'esclusione dalla provan quovvedimento della commissione
esaminatrice. Analogamente, verra escluso il carote che abbia copiato, in tutto o in parte,
le risposte relative al questionario somministrato.

Al termine della prova la commissione adottera Isume necessarie alla custodia dei moduli
risposta test consegnati dai concorrenti e, cassilla di strumenti informatici, provvedera
alla correzione della prova al termine della stessa

2. PROVE SCRITTE

1" prova scritta

Svolgimento, in sei ore, di un tema di cultura galee attinente alle discipline sociali,
politiche, storiche e geografiche trattate durdatieequenza dei corsi per il conseguimento del
diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

2" prova scritta.
Svolgimento, in sei ore, di uama di cultura tecnico-professionale sul serviticstituto o sul
diritto penale, su argomenti indicati nelle tedialprova orale delle rispettive materie.

3. PROVA ORALE
Colloquio, in un tempo non superiore a 45 minutiasgomenti tratti da cinque tesi estratte a
sorte, una per ciascuna delle seguenti materie:
a) diritto penale
- 1" tesi: la sanzione, la pena, le misure direzza. Le misure di prevenzione. Pene
sostitutive, misure alternative alla detenzione;
- 2" tesi: la legge penale ed il sistema dellgifdel diritto penale. L'efficacia della legge
penale nel tempo, nello spazio e rispetto alleqrersLe immunita;
- 3" tesi: il reato: la struttura, la sistematitdatto, I'antigiuridicita (cause di




b)

d)

Segue Allegato A
giustificazione), la colpevolezza, la punibilité gcusanti). Il dolo, la colpa; la
preterintenzione, la responsabilita oggettiva;

- 4™ tesi: il reo, limputabilita, la pericolositaociale, la capacita a delinquere, i tipi
d’autore (delinquente abituale, professionale eg@eienza);

- 5" tesi: le forme di manifestazione del reaemtativo, concorso del reato, concorso di
persone nel reato. La punibilita e le cause dnegthe del reato e della pena;

procedura penate

- 1M tesi: i soggetti processuali: giudice; pubblministero; polizia giudiziaria; imputato;
parte civile; persona offesa; difensore;

- 2™ tesi: gli atti e le prove: documentazioneatizione degli atti; notificazione; nullita
degli atti; mezzi di prova; mezzi di ricerca dgil@va;

- 3" tesi: le misure precautelari: il fermo e t&sto; le misure cautelari: misure cautelari
personali; misure coercitive; misure interdittineisure cautelari reali; estinzione
delle misure; impugnazione dei provvedimenti clspdngono misure cautelari;

- 4" tesi: le indagini preliminari e l'udienza lm@nare: notizia di reato; condizioni di
procedibilita; attivita ad iniziativa della polizgiudiziaria; attivita del pubblico
ministero; indagini difensive; incidente probatoriohiusura delle indagini
preliminari; esercizio dell’azione penale e rich#esli archiviazione; udienza
preliminare.

Procedimenti speciali: giudizio abbreviato; appioae della pena su richiesta
delle parti; giudizio direttissimo; giudizio immedo; procedimento per decreto.

Procedimento davanti al Tribunale in composizionenacratica ed innanzi al

Giudice di Pace;

- 57 tesi: il giudizio, le impugnazioni e l'esemne: atti preliminari; udienza e dibattimento;
sentenza; appello; ricorso per cassazione; re@siesecuzione dei provvedimenti
giurisdizionali; procedimento di esecuzione; magtstra di sorveglianza; casellario
giudiziale;

istituzioni di diritto privato

- 1M tesi: le fonti delle norme giuridiche; limgetazione della legge; le situazioni
giuridiche soggettive ed il rapporto giuridico;tt@ e il negozio giuridico; la
tutela dei diritti; i soggetti dell’attivita giurida;

2" tesi: i beni; beni mobili e beni immobili; liemateriali e beni immateriali; proprieta;
diritti reali di godimento e di garanzia; comuniorecondominio; pPosSSesso;
I'acquisto delle situazioni giuridiche;

3" tesi: le obbligazioni: struttura e vicende; fonti delle obbligazioni; 'autonomia
privata e il contratto; contratti tipici e contiadtipici; le vicende del contratto;

la responsabilita per fatto illecito;

4" tesi: l'impresalazienda;societa di persone; societa di capitali; societipeoative; lo
statuto dell'impresa; il rapporto di lavoro; lavaatonomo e lavoro subordinato;
le fonti del rapporto di lavoro subordinato;

5" tesi: la tutela dei diritti; la forma deglitiagiuridici; la prova degli atti giuridici; il
documento e la documentazione; tipologie di documela pubblicita
immobiliare; le cause legittime di prelazione; presone e decadenza;

tecnica professionale

- 1" tesi: deontologia dell’Ufficiale dei Caralani (principi generali, precetti del

Regolamento Generale dellArma dei carabinieri)enpessa al Regolamento
Generale dellArma dei carabinieri (liberta d’azégniniziativa, azione del
superiore, senso di responsabilitd, armonia netk dei reparti); governo del
personale (conoscenza del persoredempio, educazione, istruzione, assistenza,

A



a)

b)

Segue Allegato A
ricompense, punizioni, azione di controllo); pasie istituzionale dell’Arma dei
carabinieri (d.lgs. 15 marzo 2010, n. 66, dipendethell’Arma dei carabinieri);
compiti del’Arma dei carabinieri (forza militarei polizia a competenza
generale; compiti militari);

- 2" tesi: ordinamento dellArma dei carabiniel€omando Generale, organizzazione
addestrativa, organizzazione territori@eganizzazionenobile e speciale, reparti
per esigenze specifiche); struttura logistica éeftia (la policy logistica,
normativa di sicurezza, le caserme: proprieta, is#ije gestione); la telematica
nell’Arma; la banca dati delle Forze di Polizia;

- 3" tesi: servizi d'istituto (classificazione deervizi, norme per comandare il servizio,
norme per l'esecuzione del servizio, servizi estepolizia di prossimita);
registrazione del servizio (memoriale del servgimrnaliero, ordine del servizio
e allegato A, modello OP/85, giornale di bordo @allazioni mobili, giornale di
chiesuola); norme di comportamento operativo e dndotta (obblighi
dell'Ufficiale ed agente di polizia giudiziaria, blghi dell'Ufficiale ed agente di
pubblica sicurezza);

- 4" tesi: coordinamento delle Forze di Poliziannainistrazione della disciplina (le
sanzioni disciplinari, competenze disciplinari, ngipi generali di
amministrazione della disciplina militare; I'amnsiriazione della disciplina
nell’Arma dei carabinieri, gli speciali doveri dwiilitari dell’Arma; le sanzioni
disciplinari di stato);

storia dell’Arma dei carabinieri

- 1™ tesi: la fondazione del Corpo; le prime prav€arabinieri in guerra;

2" tesi: I'Arma nel Regno d'ltalia; lo svilupmtell’Arma; le prime missioni all’'estero;

3Mtesi: I'Arma nella 1* guerra mondiale, nelinp dopoguerra, nel fascismo e

oltremare;

- 4™ tesi: 'Arma nella 2* guerra mondiale, nafaerra di liberazione e negli anni del

dopoguerra;

5" tesi: il terrorismo e la contestazione; |'Arproiettata verso il futuro.

. PROVA FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA

Il candidato che richieda di effettuare la provaoftativa di lingua straniera, verra
sottoposto ad un’iniziale prova scritta (“writing'gonsistente in un test non inferiore a 60
domande a risposte multiple predeterminate, deltate non inferiore a 60 minuti.
| candidati che conseguiranno nella prova scrittéwaiting” una votazione minima di
18/30 sosteranno una successiva prova orale dakspg e “reading”, della durata non
inferiore a 15 minuti, che si intendera superata itaconseguimento di una votazione
minima di 18/30.
Ai candidati che supereranno entrambe le prove assagnata una votazione finale in
trentesimi pari alla media delle votazioni conséguella prova scritta e in quella orale. A
tale votazione corrispondera il seguente punteggicementale, utile per la formazione
della graduatoria di cui all’articolo 13:
— per le lingue inglese e araba:

1) da 29,01/30 a 30,00/30: 3,00 punti;

2) da 27,00/30 a 29,00/00: 2,00 punti;

3) da 24,00/30 a 26,99/30: 1,00 punti;

4) da 21,00/30 a 23,99/30: 0,50 punti;

5) da 18/30 a 20,99/30: 0,00 punti;
— per le restanti lingue di cui all’Allegato G:

1) da 29,01/30 a 30,00/30: 1,50 punti;

2) da 27,00/30 a 29,00/30: 1,00 punti;

3) da 24,00/30 a 26,99/30: 0,50 punti;



4) da 18/30 a 23,99/30: 0,00 punti.

AVVERTENZE

Per la preparazione delle materie militari del @yso, i concorrenti potranno utilizzare le sinossi

di tecnica professionale e di storia dell’Arma pspdste dalla Scuola Ufficiali Carabinieri.

In particolare i concorrenti:

a) in servizio nellArma dei carabinieri, potranno coiftarle accedendo alla sezione sinossi
dell’area intranet del portale “Leonardo”;

b) non in servizio nellArma dei carabinieri, potranaoquisirle inviando apposita istanza in e-
mail, all'indirizzo di posta elettronica cnsrconf@pec.carabinieri.it e riceverle, con le stesse
modalita, in formato pdf.

Per la preparazione delle restanti materie, sietgige di far ricorso ad aggiornati testi giuridrci

libero commercio.



Allegato B

Valutazione dei titoli
(Articolo 8, comma 3 del bando)

Criteri per l'attribuzione dei punteggi in relazeai titoli di merito posseduti

a) Diplomi di laurea:
i diplomi di laurea cui & connessa attribuzionguainteggio ai sensi dell’art. 8, comma 3
del bando sono individuati in relazione alle clagnosciute ai sensi del D.M. n. 270 del
22 ottobre 2004 e successive modificazioni:
— punti 3,00/30 per diploma di laurea magistrale (Lddinpreso nelle classi di:
» Conservazione dei Beni Architettonici e Ambientali;
» Architettura del Paesaggio;
* Conservazione e Restauro dei Beni Culturali;
* Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche;
* Informatica;
e Sicurezza Informatica,
e Ingegneria per 'Ambiente e il Territorio;
e Pianificazione Territoriale Urbanistica e Ambiewetal
e Scienze e Tecnologie per 'Ambiente e il Territprio
e Scienze e Tecnologie Geologiche;
* Scienze e Tecnologie Alimentari;
— punti 2,00/30 per diploma di laurea (L) compreshendassi di:
* Beni Culturali;
* Biotecnologie;
* Ingegneria Civile e Ambientale;
» Scienze Biologiche;
» Scienze della Pianificazione Territoriale, Urbaoet Paesaggistica e Ambientale;
» Scienze e Tecnologie Agro-Alimentari;
» Scienze e Tecnologie Farmaceutiche;
» Scienze e Tecnologie Informatiche;
» Scienze e Tecnologie per 'Ambiente e la Natura;
» Scienze Geologiche;

b) altri diplomi di laurea magistrale o titolo equifasite: punti 1,50/30;
c) altri diplomi di laurea o titolo equipollente: pudt00/30;

d) conoscenza di una lingua straniera di cui all’AdlegG certificata secondo lo STANAG

NATO, in corso di validita:
1) per le lingue inglese ed araba fino ad un massin3p00/30 cosi ripartiti:

3,00/30 punti per un livello di conoscenza parba 1

2,00/30 punti per un livello di conoscenza nonriie a 14;

1,00/30 punti per un livello di conoscenza nonrioie a 12;

0,50/30 punti per un livello di conoscenza nontioie a 8;
2) per altre lingue straniere fino ad un massimo 50/B0 cosi ripartiti:

1,50/30 punti per un livello di conoscenza parba 1

1,00/30 punti per un livello di conoscenza nonrioie a 14;

0,50/30 punti per un livello di conoscenza nontioie a 12.
Detti punteggi saranno attribuiti esclusivamenteoéoro che non avranno chiesto di
sostenere la prova facoltativa di cui all’articdl®, per I'accertamento della conoscenza
della stessa lingua. Ai candidati che dovesseraltaie conoscitori certificati di piu
lingue potra essere riconosciuto il punteggio in@atale solo per una di esse;
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e) conoscenza di una lingua straniera secondo illéivailconoscenza correlato al “Common
European frame work of Reference for languages -FRCE attestata dagli “Enti
certificatori” riconosciuti dal Ministero dell’'lstizione:

1) per le lingue inglese ed araba fino ad un massin3g00/30 cosi ripartiti:

3,00/30 punti per un livello di conoscenza C2,;

2,00/30 punti per un livello di conoscenza C1,

1,00/30 punti per un livello di conoscenza B2;

0,50/30 punti per un livello di conoscenza B1;
3) per altre lingue straniere fino ad un massimo 50/B0 cosi ripartiti:

1,50/30 punti per un livello di conoscenza C2;

1,00/30 punti per un livello di conoscenza C1,

0,50/30 punti per un livello di conoscenza B2.
Detti punteggi saranno attribuiti esclusivamenteoéoro che non avranno chiesto di
sostenere la prova facoltativa di cui all’articdl®, per I'accertamento della conoscenza
della stessa lingua. Ai candidati che dovesseroltai®e conoscitori certificati di piu
lingue potra essere riconosciuto il punteggio ineatale solo per una di esse;

f) possesso delle seguenti certificazioni informatiche

- certificazione CIFI (Certified Information Forensitnvestigator) o OPST (OSSTMM
Professional Security Tester) o SSCP (Systems Bedcertified Practitioner): 4,00
punti;

- certificazione EUCIP (European Certification of dnhatics Professionals): 2,00
punti;

- altre certificazioni informatiche riconosciute avdilo europeo ed internazionale:
0,20/30 punti;

g) durata e qualita del servizio militare prestatsultante dalla documentazione matricolare
e caratteristica che verra acquisita d’ufficio):ssimno punti 6,00/30;

h) eventuali altri titoli e benemerenze: massimo paiy@D/30.

Al candidato in possesso sia del diploma di lagkg@he di quello di laurea magistrale (LM) sara
attribuito il punteggio esclusivamente al titolal glevato.

Nel caso in cui il candidato, per una medesimaulingtraniera, sia in possesso sia della
certificazione STANAG NATO che di quella Common Bpean frame work of Reference for
languages — CEFR verra attribuito esclusivamentpuiiteggio corrispondente al livello di
certificazione piu elevato.



Allegato C
PROVE DI EFFICIENZA FISICA
CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE
PROVE OBBLIGATORIE
PUNTEGGIO
ESERCIZIO PARAMETRI DI RIFERIMENTO GIUDIZIO
ACQUISIBILE
tempo superiore a 5’ 00” INIDONEGQ
CORSA PIANA Tempo compreso tra .
IDONEO 0 punti
1000 METRI 500" e 4'30”
tempo inferiore o uguale a 4'30” IDONEO 0,5 punti
piegamenti inferiori a 8
) _ o INIDONEO
tempo massimo 2’ senza interruzioni
PIEGAMENTI : i i
piegamenti compresi tra 8 e 15 .
SULLE ) _ o IDONEO 0 punti
tempo massimo 2’ senza interruzioni
BRACCIA
piegamenti uguali o superiori a 16 )
) _ o IDONEO 0,5 punti
tempo massimo 2’ senza interruzioni
altezza inferiore a cm. 110
o INIDONEO
tre tentativi
altezza cm. 110 .
SALTO IN ALTO o IDONEO 0 punti
tre tentativi
altezza cm. 130 )
o IDONEO 0,5 punti
tre tentativi
CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE
PROVE OBBLIGATORIE
PUNTEGGIO
ESERCIZIO PARAMETRI DI RIFERIMENTO GIUDIZIO
ACQUISIBILE
tempo superiore a 6’00 INIDONEQG
CORSA PIANA Tempo compreso tra _
IDONEO O punti
1000 METRI 6'00” e 500"
tempo inferiore o uguale a 5'00” IDONEO 0,5 punti
piegamenti inferiori a 6
) . o INIDONEO
tempo massimo 2’ senza interruzioni
PIEGAMENTI i i i
Piegamenti compresi tra 6 e 13 .
SULLE ) . o IDONEO 0 punti
tempo massimo 2’ senza interruzioni
BRACCIA
piegamenti uguali o superiori a 14 )
) . o IDONEO 0,5 punti
tempo massimo 2’ senza interruzioni
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SALTO IN ALTO

altezza inferiore a cm. 85

o INIDONEO
tre tentativi
altezza cm. 85
o IDONEO 0 punti
tre tentativi
altezza cm. 100 ]
IDONEO 0,5 punti

tre tentativi




Segue Allegato C

| concorrenti dovranno effettuare gli esercizi sopdicati in sequenza.

L’esecuzione degli esercizi determinera il giudiziddoneita senza attribuzione di alcun

punteggio incrementale.

Il mancato superamento di uno degli esercizi dateera il giudizio d’inidoneita e I'esclusione

dal concorso.

| concorrenti che lamentassero postumi di infortwdi indisposizioni precedentemente verificatisi

dovranno ugualmente presentarsi nel giorno stapiportando al seguito ed esibendo, prima

dell'inizio delle prove, idonea certificazione mealiche sara valutata dalla Commissione per le

prove di efficienza fisica. Questa, sentito il nedpresente sul posto, adottera le conseguenti

determinazioni, autorizzando I'eventuale differinoedell’effettuazione delle prove ad altra data,

purché compatibile con il termine ultimo fissata fmesvolgimento delle prove stesse.

Allo stesso modo, i concorrenti, regolarmente predesi, che prima dell'inizio delle prove

accusino un’indisposizione o dovessero infortundrgiante I'esecuzione di uno degli esercizi,

dovranno farlo immediatamente presente alla Comamssla quale, sentito il personale medico

presente, adottera le conseguenti determinazioni.

Per tutto quanto non sopra precisato sara fagamgnto:

- al provvedimento del Comandante generale dell’ Adeiacarabinieri o di autorita delegata di cui
allart. 9, comma 3;

— aquanto sara determinato dalla Commissione dal€art. 5, comma 1, lettera b) prima dello
svolgimento delle prove con apposito verbale.



Allegato D

Intestazione dello studio medico di fiducia, di alliart. 25 della Legge 23 dicembre1978, n. 833.

CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE

Cognome nome ,
nato a ( il ), ,
residente a ( ), in via n. ,

n. iscrizione al SSN :

codice fiscale

documento d’identita:

tipo n._, ,

rilasciato in data , da

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici tifedei dati in mio possesso, degli accertamenti
esequiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nebrso della visita da me effettuata, risulta incsti
buona salute e risulta:

[] NO [] SI (1) aver avuto manifestazioni emichie, gravi manifestazioni
immunoallergiche, gravi intolleranze ed idiosinggasa farmaci o
alimenti (2).

Note:

Rilascio il presente certificato, in carta libeaatichiesta dell'interessato per uso “arruolamento”
nelle Forze Armate.

Il presente certificato ha validita semestralealdtta del rilascio.

Il medico

(luogo) (data) (timbro e firma)

NOTE:
(1) barrare con una X la casella d’interesse;
(2) depennare eventualmente le voci che non interessano



Allegato E

INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE

Gli esami radiologici, utilizzando radiazioni iomemnti (dette comunemente raggi X), sSono
potenzialmente dannosi per I'organismo (ad eserppioil sangue, per gli organi ad alto ricambio
cellulare, ecc.). Tuttavia, gli stessi risultandli w, talora, indispensabili per I'accertamentdae
valutazione di eventuali patologie, in atto 0 pesge, non altrimenti osservabili né valutabili con
diverse metodiche o visite specialistiche.

DICHIARAZIONE DI CONSENSO
(art. 5, comma 6 del Decreto Legislativo 26 mad@§l60, n. 187)

Il sottoscritto , hato
a ( ), |l , dopo aver letto quanto

sopra, reso edotto circa gli effetti biologici @eltadiazioni ionizzanti, non avendo null'altro da
chiedere, presta libero consenso ad essere sdifg@dl’indagine radiologica richiesta, in quanto
pienamente consapevole dei benefici e dei risalmessi all’'esame.

Il candidato

(localita) (data) (firma)



Allegato F

DICHIARAZIONE DI RICEVUTA INFORMAZIONE E DI RESPONSBBILIZZAZIONE

Il sottoscritto
nato a ) i
residente a iainv

codice fiscale

documento d’identita: n°

rilasciato in data da

eventuale Ente di appartenenza

DICHIARA

1. di aver fornito all’Ufficiale medico che ha gs&o I'anamnesi e la visita generale elementi
informativi veritieri e completi in merito al propr stato di salute attuale e pregresso, con
particolare riguardo al deficit di G6PD — favisnaocgrisi emolitiche e a ricoveri ospedalieri;

2. di essere stato portato a conoscenza del riscbhimesso ad alcuni fattori che possono
determinare l'insorgenza di crisi emolitiche (aénegio legumi, con particolare riferimento
fave e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chira)¢

3. di essere stato informato in maniera dettagkatomprensibile dallo stesso Ufficiale medico in
merito alle possibili manifestazioni clinico patgiohe delle crisi emolitiche e alle speciali
precauzioni previste ed adottate in riferimenttaeallertata carenza parziale o totale di G6PD;

4. di informare tempestivamente il Comando di algmeenza e I'Ufficiale medico in caso di
insorgenza di sintomi e/o manifestazioni clinicagb@giche correlate al deficit di G6PD durante
l'attivita di servizio;

5. di sollevare 'Amministrazione della Difesa dgno responsabilita derivante da non veritiere,
incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti alsprée atto.

Luogo e data Firma del dichiarante

La presente dichiarazione é stata resa e sottasoeit corso degli accertamenti psicofisici eseéguilata

Luogo e data L’Ufficiale medico

(timbro e firma)



CoNoOorRWNE

Inglese
Albanese
Amarico
Arabo
Bulgaro
Ceco
Cinese
Croato
Coreano
Dari
Ebraico
Farsi
Francese
Giapponese
Greco
Hindi
Macedone
Norvegese
Olandese
Polacco
Portoghese
Mandarino
Rumeno
Russo
Serbo
Sloveno
Somalo
Spagnolo
Swahili
Svedese

. Tedesco
. Tigrino
. Turco

Ungherese
Urdu-hindi

ELENCO DELLE LINGUE STRANIERE

Allegato G



