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PRESIDENZA
Avviso pubblico per la selezione, per titoli e colloquio, di n.

1 esperto/componente del Segretariato tecnico congiunto del
Programma di cooperazione Italia-Tunisia 2014-2020.

Si rende noto che il Dipartimento della Programmazione della
Regione siciliana, nella qualità di Autorità di gestione del program-
ma di cooperazione transfrontaliera Italia Tunisia 2014-2020, indice
una procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio per il con-
ferimento di un incarico per n. 1 unità di personale esterno
all’Amministrazione regionale con il profilo professionale - assisten-
te di monitoraggio e controllo dei progetti e del programma, da
impiegare come componente/esperto del Segretariato tecnico con-
giunto per l’attuazione del Programma di cooperazione transfronta-
liera Italia-Tunisia 2014-2020.

Le istanze di partecipazione, in busta chiusa e sigillata - dovran-
no essere indirizzate alla Presidenza della Regione siciliana -

Dipartimento regionale della programmazione - piazza Luigi Sturzo,
36 - 90139 Palermo e dovranno pervenire, pena l’esclusione, entro le
ore 14,00 del trentesimo giorno successivo a quello della presente
pubblicazione, ove il giorno di scadenza è festivo la scadenza è pro-
rogata di diritto al primo giorno seguente non festivo.

Le domande potranno essere consegnate a mano, o inviate tra-
mite il servizio postale a mezzo raccomandata A/R, o mediante agen-
zia di recapito, e faranno fede la data e l’orario di arrivo presso il
Dipartimento regionale della Programmazione della Regione sicilia-
na.

Il bando integrale relativo alla selezione e lo schema della
domanda di partecipazione sono pubblicati on line nel sito del pro-
gramma www.italietunisie.eu e nel sito www.euroinfosicilia.eu e nel
sito web del Governo tunisino.

Il responsabile unico della procedura è il dr. Gianpaolo Simone -
tel: 0917070036/289 + email: gsimone@regione.sicilia.it.

N. 1 (2018.34.2125)

AMMINISTRAZIONE REGIONALE

ASSESSORATO DELLʼISTRUZIONE
E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

DECRETO 11 luglio 2018.

Integrazione del decreto 6 aprile 2018, concernente istru-
zioni per la formazione e l’inclusione nelle graduatorie regiona-
li permanenti per il conferimento delle supplenze annuali del
personale docente non di ruolo nei Licei artistici regionali di
Bagheria, Enna, Grammichele, Mazara del Vallo, Santo Stefano
di Camastra e Istituto tecnico femminile regionale di Catania,
per il triennio 2019/2022.

IL DIRIGENTE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO REGIONALE DELL’ISTRUZIONE

E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Visto lo Statuto della Regione;
Visto il D.P.R. 14 maggio 1985, n. 246 (Norme di attuazione dello

Statuto della Regione siciliana in materia di pubblica istruzione);

Vista la legge regionale 19 aprile 1974, n. 7 Provvedimenti per gli
istituti regionali d’arte e per l’Istituto tecnico femminile di Catania;

Vista la legge regionale 6 maggio 1976, n. 53 Modifiche ed inte-
grazioni alla legge regionale 19 aprile 1974, n. 7, recante provvedi-
menti per gli istituti regionali d’arte e per l’Istituto tecnico femmini-
le; 

Vista la legge regionale 5 settembre 1990, n. 34 Riordino degli
istituti regionali di istruzione artistica, professionale e tecnica; 

Visto il D.D.G. n. 1099 del 6 aprile 2018, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana – serie generale
concorsi n. 7 del 25 maggio 2018 con il quale, per il triennio scolasti-
co 2019/2022 sono state indette istruzioni per la formazione delle
graduatorie regionali per il conferimento delle nomine annuali al
personale docente non di ruolo nelle scuole regionali paritarie;

Viste le note prott. nn. 1407 e 1446 rispettivamente del 28 e 29
maggio 2018, con le quali il preside dell’Istituto tecnico regionale di
Catania fa rilevare alcuni errori nel citato decreto n. 1099/2018;

Considerato che per mero errore materiale di trascrizione nel
predisporre il predetto decreto n. 1099 del 6 aprile 2018 sono stati
evidenziati i seguenti errori:  

Considerato di dovere salvaguardare il diritto di inclusione nel-
l’elenco di sostegno unico agli insegnanti in possesso del titolo di spe-
cializzazione la cui classe di concorso il cui insegnamento, a seguito
della entrata in vigore della riforma scolastica non è più previsto
nelle scuole  regionali paritarie;

Considerato, altresì, che nella valutazione per l’attribuzione del
punteggio, il servizio prestato negli insegnamenti della progettazio-
ne delle classi di concorso appartenenti alla tabella A, (arte dei
metalli, arte del tessuto, della moda e del costume, arte della cerami-
ca, arte della grafica pubblicitaria, discipline geometriche, discipli-
ne pittoriche, discipline plastiche) e il servizio prestato nelle  mate-
rie di insegnamento di arte applicata appartenenti alle classi di con-
corso tabella D, unificati ai sensi del D.P. n. 19/2016 in una unica
classe di concorso deve essere effettuata come servizio specifico di
cui la lettera A della tabella di valutazione dei titoli annessa al
D.D.G. n. 1099/2018.

Decreta:

Art. 1

Per le motivazioni in premessa enunciati il D.D.G. n. 1099 del 6
aprile 2018 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana
n. 7 del 25 maggio 2018 - serie concorsi – è integrato come segue:

1) fermo restando il requisito del servizio alla data del 30 giugno
2018, sono riaperti i termini di giorni 15 decorrenti dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Regione siciliana per la presentazione delle istanze di
inclusione nella graduatoria regionale permanente per il triennio
2019/2022 per la classe di concorso A-15 – Discipline sanitarie -.

Le domande devono essere presentate direttamente al preside
dell’Istituto tecnico regionale di Catania, utilizzando il modello A
allegato al D.D.G. n. 1099/2018;

2) nel termine di cui sopra, possono presentare istanza per gli
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insegnamenti e presso le scuole indicati all’art. 6 del citato decreto,
gli  insegnanti che entro la data del 30 giugno 2018 non hanno pro-
dotto istanza. Si considera valido il titolo culturale posseduto entro il
termine di scadenza dei 15 giorni;

3) nel citato termine di cui ai punti precedenti gli insegnanti in
possesso del titolo di specializzazione in attività di sostegno, che a
seguito della entrata in vigore della riforma scolastica, il proprio inse-
gnamento non viene più impartito nelle scuole regionali paritarie
può presentare istanza di inclusione nell’elenco di sostegno unico
direttamente al preside dell’Istituto tecnico regionale di Catania uti-
lizzando il modello di domanda A.

L’inclusione nell’elenco unico è subordinata all’inclusione nelle
graduatorie regionali del biennio 2014/2016 e del triennio 2016/2019.
Tale fattispecie è oggetto di autocertificazione verificabile mediante
le predette graduatorie. In assenza la domanda non sarà presa in
esame;

4) soppressione della classe di concorso A-31 Scienze degli ali-
menti e della classe di concorso A-40-Scienze tecnologie elettriche ed
elettroniche – dalla formazione delle graduatorie regionali perma-
nenti i cui insegnamenti non sono più impartiti nell’Istituto tecnico
regionale di Catania;

5) la valutazione del servizio prestato nelle materie di insegna-
mento della progettazione classi di concorso appartenenti alla tabel-
la A (arte dei metalli, arte del tessuto, della moda e del costume, arte
della ceramica, arte della  grafica pubblicitaria, discipline geometri-
che, discipline pittoriche, discipline plastiche) e del servizio prestato
nelle materie di insegnamento di arte applicata classe di concorso
della tabella D, unificati ai sensi del D.P. n. 19/2016 in una unica clas-
se di concorso deve essere effettuata come servizio specifico della let-
tera A della tabella di valutazione dei titoli annessa al D.D.G. n.
1099/2018.

6) correzione dell’elenco materie di insegnamento impartiti nelle
scuole regionali paritarie della tabella A e B annessa al D.P. n. 19 del
2016.

Art. 2

Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana serie concorsi e nel sito del Dipartimento regionale
dell’istruzione e della formazione professionale.

Palermo, 11 luglio 2018.
Silvia
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DECRETO 11 luglio 2018.

Formazione delle graduatorie regionali permanenti per
l’immissione in ruolo degli insegnanti, ai sensi dell’art. 16 della
legge regionale 6 maggio 1976, n. 53, per l’anno scolastico
2018/2019.

IL DIRIGENTE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO REGIONALE DELL’ISTRUZIONE

E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Visto lo Statuto della Regione;
Visto il D.P.R. 14 maggio 1985, n. 246 (Norme di attuazione dello

Statuto della Regione siciliana in materia di pubblica istruzione);
Vista la legge regionale 19 aprile 1974, n. 7 Provvedimenti per gli

Istituti regionali d’arte e per l’Istituto tecnico femminile di Catania;
Vista la legge regionale 6 maggio 1976, n. 53 Modifiche ed inte -

grazioni alla legge regionale 19 aprile 1974, n. 7, recante provvedi -
menti per gli Istituti regionali d’arte e per l’Istituto tecnico femmini -
le;

Vista la legge regionale 26 luglio 1982, n. 68 Nuove norme per il
funzionamento degli istituti professionali per ciechi «T. Ardizzone
Gioeni» di Catania e «Florio e Salamone» di Palermo;

Vista la legge regionale 5 settembre 1990, n. 34 Riordino degli
Istituti regionali di istruzione artistica, professionale e tecnica;

Visto il D.M. 30 gennaio 1998, n. 39 relativo al nuovo ordinamen -
to delle classi di concorso a cattedre e a posti di insegnante tecnico -
pratico e di insegnante di arte applicata nelle scuole ed istituti di
istruzione secondarie ed artistica;

Visto il D.A. n. 1027 del 18 maggio 1976, registrato alla Corte dei
conti il 20 maggio 1976, reg. 5 fgl. 39, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Regione siciliana n. 31 del 29 maggio 1976, con il quale

sono stati determinati i criteri di valutazione e le modalità per la
compilazione delle graduatorie regionali permanenti ai sensi dell’art.
16 della legge regionale 6 maggio 1976, n. 53;

Viste le tabelle organiche delle scuole regionali paritarie;
Ritenuto di dovere dare attuazione, per l’anno scolastico

2018/2019, alla norma di cui all’art. 16 della legge regionale 6 maggio
1976, n. 53;

Visto l’art. 14 della legge regionale n. 6 del 24 febbraio 2000;
Visto il D.M. n. 37 del 26 marzo 2009, concernente “Classi di

con corso a cattedra nella scuola di 1° grado”;
Visto il D.D.G. n. 871 del 15 marzo 2016, pubblicato nella

Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana n. 5 del 29 aprile 2016, con
il quale sono state unificate le quattro aree di sostegno;

Visto il decreto del Presidente della repubblica n. 19 del 14 feb -
braio 2016 “Regolamento recante disposizioni per la razionalizzazio -
ne ed accorpamento delle classi di concorso a cattedre e a posti di
insegnamento, a norma dell’articolo 64, comma 4, lettera a), del
decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133”;

Decreta:

Titolo I
PERSONALE INSEGNANTE MATERIE COMUNI

Art. 1

Ai fini dell’immissione in ruolo degli insegnanti sono formate
per l’anno scolastico 2018/2019 ai sensi dell’art. 16 della legge regio-
nale 6 maggio 1976, n. 53, graduatorie regionali permanenti per le
seguenti classi di concorso appartenenti alla tabella A del D.P.R. n. 19
del 24 febbraio 2016 e successive modificazioni:
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Le predette graduatorie potranno essere utilizzate per la nomina
in ruolo degli insegnanti che vi risultino iscritti, solo dopo l’esauri -
mento delle corrispondenti graduatorie compilate ai sensi dell’art. 16
della citata legge regionale n. 53/1976 a partire dall’anno scolastico
1976/77;

Per le suddette nomine, ai sensi dell’art. 19 della legge regionale
n. 53/1976 sarà utilizzato il 50% delle cattedre di ruolo risultanti
vacanti e disponibili, con esclusione delle cattedre già accantonati
per pubblici concorsi.

Art. 2

Ai sensi del 1° comma dell’art. 16 della legge regionale n.
53/1976, possono chiedere l’inclusione nelle graduatorie regionali
permanenti di cui al precedente articolo 1, limitatamente alle citate
classi di concorso appartenenti alla tabella A del D.P.R. n. 19/2016 e
successive modifiche ed integrazioni, gli insegnanti non di ruolo dei
Licei artistici regionali paritari di Bagheria, Enna, Grammichele,
Mazara del Vallo, Santo Stefano di Camastra, delle scuole medie
annesse e dell’Istituto tecnico regionale paritario di Catania, che alla

data di scadenza dei termini di presentazione delle relative istanze
siano in possesso:

a) della prescritta abilitazione all’insegnamento;
b) del servizio di insegnamento nei predetti Istituti e scuole per

almeno due anni scolastici prestato, dopo il conseguimento del titolo
di studio (si considera anno scolastico il servizio prestato per almeno
180 giorni);

c) per l’inclusione nelle graduatorie di materie specialistiche
occorre il titolo di specializzazione.

Titolo II
PERSONALE INSEGNANTE MATERIE TECNICO-PRATICHE

Art. 3

Ai fini dell’immissione in ruolo degli insegnanti sono formate
per l’anno scolastico 2018/2019 ai sensi dell’art. 16 della legge region -
le 6 maggio 1976, n. 53, graduatorie regionali permanenti per le
seguenti classi di concorso appartenenti alla tabella B del D.P.R. n. 19
del 24 febbraio 2016 e successive modificazioni:
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Le predette graduatorie potranno essere utilizzate per la nomina
in ruolo degli insegnanti che vi risultino iscritti, solo dopo l’esauri -
mento delle corrispondenti graduatorie compilate ai sensi dell’art. 16
della citata legge regionale n. 53/1976 a partire dall’anno scolastico
1976/77.

Per le suddette nomine, ai sensi dell’art. 19 della legge regionale
n. 53/1976 sarà utilizzato il 50% dei posti di ruolo risultanti vacanti e
disponibili, con esclusione dei posti già accantonati per pubblici con -
corsi.

Art. 4

Ai sensi dell’art. 16 della legge regionale n. 53/1976, possono
chiedere l’inclusione nelle graduatorie regionali permanenti di cui al
precedente articolo 3, limitatamente alle citate classi di concorso
appartenenti alla tabella B del D.P.R. n. 19/2016 e successive modifi -
che ed integrazioni, gli insegnanti non di ruolo dei Licei artistici
regionali paritari di Bagheria, Enna, Grammichele, Mazara del Vallo,
Santo Stefano di Camastra, delle scuole medie annesse e dell’Istituto
tecnico regionale paritario di Catania che alla data di scadenza dei
termini di presentazione delle relative istanze siano in possesso:

– del prescritto titolo di abilitazione/idoneità;
– del servizio di insegnamento nei predetti Istituti e scuole per

almeno due anni scolastici prestato, dopo il conseguimento del titolo
di studio, (si considera anno scolastico il servizio prestato per alme-
no 180 giorni).

Titolo IV
PERSONALE INSEGNANTE IN ATTIVITÀ DI SOSTEGNO

Art. 5

Ai fini dell’immissione in ruolo degli insegnanti sono formate
per l’anno scolastico 2018/2019 ai sensi dell’art. 16 della legge regio-
nale 6 maggio 1976, n. 53, graduatorie regionali permanenti per l’at-
tività di sostegno.

Le predette graduatorie saranno utilizzate per la nomina in
ruolo degli insegnanti che vi risultino iscritti, a partire dall’anno sco -
lastico 2016/2017.

Per le suddette nomine, ai sensi dell’art. 19 della legge regionale
n. 53/1976 sarà utilizzato il 50% dei posti di sostegno di ruolo risul -
tanti vacanti e disponibili all’inizio dell’anno scolastico.

Art. 6

Ai sensi dell’art. 16 della legge regionale n. 53/1976, possono
chiedere l’inclusione nelle graduatorie regionali permanenti di cui al
precedente articolo 5, limitatamente all’insegnamento di sostegno, gli
insegnanti non di ruolo dei Licei artistici regionali paritari di
Bagheria, Enna, Grammichele, Mazara del Vallo, Santo Stefano di
Camastra, e dell’Istituto tecnico regionale paritario di Catania che
alla data di scadenza dei termini di presentazione delle relative istan -
ze siano in possesso:

– del prescritto titolo di specializzazione per l’insegnamento in
attività di sostegno rilasciati ai sensi della normativa vigente in mate -
ria;

– del servizio di insegnamento nei predetti Istituti e scuole per
almeno due anni scolastici prestato, dopo il conseguimento del titolo
di studio, in attività di sostegno con il titolo di specializzazione e
negli Istituti regionali paritari, con esclusione delle scuole medie
annesse (si considera anno scolastico il servizio prestato per almeno
180 giorni).

Titolo V
DISPOSIZIONI COMUNI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

TERMINI E DOCUMENTAZIONE

Art. 7

La domanda, redatta in carta semplice datata e firmata, dovrà
essere presentata presso:

Assessorato regionale dell’istruzione e della formazione profes -
sionale Dipartimento regionale dell’istruzione e formazione profes -
sionale (S9) Scuole non statali - viale Regione Siciliana, 33 - 90135
Palermo direttamente o a mezzo raccomandata entro il termine di
giorni 30 decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana del presente decreto. A
tal fine farà fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e della
documentazione è perentorio. L’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di ogni effetto e, pertanto, non saranno consen -
tite integrazioni di qualunque titolo o documento.

Non è ammesso riferirsi a titoli eventualmente già prodotti
all’Assessorato regionale dell’istruzione e della formazione professio-
nale.
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Nella domanda, compilata secondo l’allegato modello “A”, gli
aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità:

a) cognome e nome;
b) luogo e data di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi

dell’Unione europea;
d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi

della mancata iscrizione o della eventuale cancellazione;
e) l’immunità da condanne penali e/o le condanne riportate (da

indicare anche se sia stata concessa l’amnistia, condono, indulto o
perdono giudiziario) ed i procedimenti penali pendenti, la dichiara -
zione va resa anche se negativa;

f) di essere in possesso del titolo di studio richiesto che consen-
te l’ammissione per l’insegnamento nella classe di concorso per la
quale si intende partecipare, indicando l’università, l’accademia o
istituto dal quale è stato rilasciato e la data di conseguimento;

g) il titolo di abilitazione posseduto, ove richiesto per l’insegna -
mento nella classe di concorso per cui si partecipa;

h) eventuale titolo di specializzazione conseguito ai sensi del
D.P.R. n. 970/75 (da rendere solo in caso di possesso);

i) la classe di concorso e la tabella per cui chiedono di parteci -
pare e la relativa denominazione di cui alle tabelle A), B del D.P.R. n.
19/2016 nonché il sostegno;

j) di essere o non essere incluso nelle graduatorie regionali per -
manenti per la classe di concorso richiesta;

k) di essere o non essere stato destituito, dispensato o dichiara-
to decaduto da altri impieghi presso pubbliche Amministrazioni;

1) le eventuali sanzioni disciplinari riportate in qualità di inse -
gnante non di ruolo;

m) la propria posizione riguardo gli obblighi di leva;
n) i titoli e certificati di cui al successivo art. 8 che si allegano

alla domanda;
o) di essere in possesso del servizio minimo richiesto per l’inclu -

sione nelle graduatorie;
p) il proprio domicilio o recapito al quale si desidera siano invia-

te eventuali comunicazioni.
La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara -

zioni di cui sopra.
Coloro che in base a titoli posseduti abbiano diritto all’inclusio -

ne in più graduatorie regionali permanenti:
– devono presentare a pena di esclusione distinte domande per

ognuna delle graduatorie richieste, nei modi di cui al successivo art.
8 e allegando a ciascuna i documenti richiesti;

– la richiesta di inserimento in più graduatorie con una sola
domanda comporta l’inclusione solo nella prima disciplina richiesta;

– la presentazione della domanda implica accettazione incondi -
zionata di tutte le norme del presente decreto.

Art. 8

All’istanza devono essere allegati i seguenti documenti e/o in
mancanza l’autocertificazione attestante il possesso dei requisiti:

1) certificato del titolo di abilitazione posseduto con l’indicazio-
ne del voto complessivo.

Gli insegnanti tecnico-pratici devono presentare l’abilitazione/ido-
neità.

Nel caso in cui l’aspirante in possesso in termini giuridici del-
l’abilitazione, non ne abbia ancora ottenuto la relativa certificazione
pur avendola richiesta, può allegare alla domanda una dichiarazione
sostitutiva, secondo l’allegato modello “B”, dalla quale risulti, sotto la
propria personale responsabilità, che lo stesso ha conseguito l’abili-
tazione, il punteggio separatamente ottenuto nelle prove scritte ed in
quelle orali ed il punteggio complessivamente ottenuto.

Non sono ammessi certificati di idoneità conseguita nel relativo
concorso ordinario ai fini abilitanti, in luogo dei sopracitati certifica-
ti di abilitazione;

2) certificato del titolo di studio rilasciato dalla competente uni-
versità o istituto di istruzione secondaria, contenente l’indicazione
della votazione ottenuta e della data del conseguimento;

3) certificato del titolo di specializzazione;
4) certificati comprovanti il servizio minimo richiesto per l’am-

missione nonché gli altri servizi didattici prestati fino all’anno scola-
stico 2017/2018 incluso, nei Licei artistici regionali, scuole medie
annesse, Istituto tecnico regionali di Catania.

Detti certificati devono indicare con precisione, per ciascun
anno scolastico:

– data (giorno e mese) dell’inizio e della cessazione del servizio;
– la materia o le materie insegnate;

– il numero delle ore settimanali di insegnamento;
– le classi in cui l’insegnamento è stato impartito;
– l’eventuale partecipazione alle sessioni di esame;
– e la relativa qualifica;
nota - i certificati di servizio e le autocertificazioni privi anche di

una sola delle indicazioni prescritte non saranno presi in considera-
zione e non saranno ritenuti validi ai fini della inclusione in gradua-
toria. In uno alla autocertificazione l’aspirante dovrà allegare la foto-
copia della carta d’identità valida.

Titolo VI
FORMAZIONE ED APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE

DOCUMENTAZIONE DEI REQUISITI
DI AMMISSIONE ALL’IMPIEGO

Art. 9

Gli aspiranti di cui al titolo I saranno inclusi nella graduatoria
regionale permanente relativa alle classi di concorso della tabella A)
del D.P.R. 24 febbraio 2016, nell’ordine risultante dalla somma dei
punti spettanti per i titoli documentati.

A tal fine saranno attribuiti:
a) all’abilitazione, il cui punteggio deve essere riportato a 100,

per ogni voto superiore a 60 su 100: punti 0,30.
A coloro che abbiano conseguito l’abilitazione in una o più delle

sottoclassi previste dal D.P.R. 29 aprile 1957, n. 972, con esonero
delle prove di esame delle materie per le quali avessero già consegui -
to l’abilitazione, sarà valutata la media dei voti delle abilitazioni;

b) per ogni anno di servizio, prestato nei Licei artistici regionali
paritari di Bagheria, Enna, Grammichele, Mazara del Vallo, Santo
Stefano di Camastra, delle scuole medie annesse e dell’Istituto tecni -
co regionale paritario di Catania in cattedra corrispondente a quella
richiesta, di almeno 180 giorni e per non meno di 6 ore settimanali (si
prescinde dal predetto limite di 6 ore quando l’insegnamento svol to in
un corso completo comporti meno di 6 ore settimanali): punti 2,00;

c) per ogni anno di servizio prestato col possesso del prescritto
titolo di studio e alle stesse condizioni di durata e di orario di cui alla
precedente lettera b) in diverso tipo di insegnamento presso le scuo-
le regionali paritarie: punti 1,00;

per dette graduatorie il titolo di specializzazione non dà luogo a
punteggio.

Nei casi di parità di punteggio complessivo è preferito ai fini del-
l’assunzione l’aspirante con maggior carico familiare (D.P.C.M. 18
settembre 1987, n. 392), in ulteriore caso di parità la preferenza è
data secondo la minore età anagrafica.

Art. 10

Gli insegnanti tecnico-pratici saranno inclusi nelle graduatorie
relative alle classi di concorso delle tabelle B del D.P.R. 24 febbraio
2016 nell’ordine risultante dalla somma dei punti spettanti per i tito-
li documentati.

A tal fine saranno attribuiti:
a) al titolo di studio prescritto per la partecipazione ai concorsi,

il cui punteggio deve essere riportato a 100, per ogni voto superiore
a 60 su 100: punti 0,30;

b) per ogni anno di servizio, prestato nei Licei artistici regionali
paritari di Bagheria, Enna, Grammichele, Mazara del Vallo, Santo
Stefano di Camastra, e Istituto tecnico regionale paritario di Catania
in cattedra di insegnante tecnico-pratico corrispondente a quella
richiesta, di almeno 180 giorni e per non meno di 6 ore settimanali
(si prescinde dal predetto limite di 6 ore quando l’insegnamento svol -
to in un corso completo comporti meno di 6 ore settimanali): punti
2,00;

c) per ogni anno di servizio prestato in diversa cattedra di inse -
gnante tecnico-pratico di durata e di orario di cui alla precedente let -
tera b), presso le scuole regionali paritarie: punti 1,00;

per dette graduatorie il titolo di specializzazione non dà luogo a
punteggio.

Nei casi di parità di punteggio complessivo è preferito ai fini del-
l’assunzione l’aspirante con maggior carico familiare (D.P.C.M. 18
settembre 1987, n. 392), in ulteriore caso di parità la preferenza è
data secondo la minore età anagrafica.

Art. 11

Gli insegnanti in attività di sostegno di cui al titolo IV saranno
inclusi nelle graduatorie relative ai posti di sostegno nell’ordine risul -
tante dalla somma dei punti spettanti per i titoli documentati.



Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la 
commercializzazione

C
O

P
IA

 T
R

A
T
T

A
 D

A
L
 S

IT
O

 U
F
F
IC

IA
L
E

 D
E
L
L
A

 G
.U

.R
.S

.

N
O

N
 V

A
L
ID

A
 P

E
R

 L
A

 C
O

M
M

E
R

C
IA

L
IZ

Z
A

Z
IO

N
E

A tal fine saranno attribuiti:
d) al titolo di specializzazione prescritto per la partecipazione ai

concorsi, il cui punteggio deve essere riportato a 100, per ogni voto
superiore a 60 su 100: punti 0,30;

e) per ogni anno di servizio, prestato in attività di sostegno nei
Licei artistici regionali paritari di Bagheria, Enna, Grammichele,
Mazara del Vallo, Santo Stefano di Camastra, Istituto tecnico regio -
nale paritario di Catania su posto di sostegno, di almeno 180 giorni e
per non meno di 6 ore settimanali: punti 2,00;

f) per ogni anno di servizio prestato in diverso posto di insegnan-
te o su posto di sostegno nella scuola media di durata e di orario di
cui alla precedente lettera e): punti 1,00;

per detta graduatoria il titolo di abilitazione non dà luogo a pun -
teggio.

Nei casi di parità di punteggio complessivo è preferito ai fini del-

l’assunzione l’aspirante con maggior carico familiare (D.P.C.M. 18
settembre 1987, n. 392), in ulteriore caso di parità la preferenza è
data secondo la minore età anagrafica.

Art. 12

Le graduatorie regionali permanenti saranno approvate con
decreto del dirigente del Servizio scuole non statali del Dipartimento
regionale istruzione e formazione professionale sotto condizione del-
l’accertamento dei requisiti generali di ammissione all’impiego.

Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana serie concorsi.

Palermo, 11 luglio 2018.
Silvia
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DECRETO 11 luglio 2018.

Integrazione del decreto 20 luglio 2017, relativo all’adozio-
ne del regolamento sulle modalità di conferimento delle sup-
plenze annuali e temporanee al personale non docente non di
ruolo negli Istituti regionali paritari.

IL DIRIGENTE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO REGIONALE DELL’ISTRUZIONE

E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Visto lo Statuto della Regione;
Vista la legge regionale 19 aprile 1974, n. 7;
Vista la legge regionale 6 maggio 1976, n. 53;
Vista la legge regionale 5 settembre 1990, n. 34;
Vista la legge 3 maggio 1999, n. 124;
Visto il TU. n. 297/1994;
Visto il D.D.G. n. 5672 del 20 luglio 2017, con il quale con l’ini-

zio dell’anno scolastico 2017/2018 è stato adottato il regolamento che
impartisce istruzioni sulle modalità di conferimento delle supplenze
annuali e temporanee con contratto di lavoro a tempo determinato al
personale non docente non di ruolo incluso nelle graduatorie regio -
nali permanenti per il triennio 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020 e
seguenti nei licei artistici regionali “Renato Guttuso” di Bagheria, “L.
M. Cascio” di Enna, “R. Libertini” di Grammichele con annessa scuo -
la media, “Don Morello” di Mazara del Vallo, “Ciro Esposito” di Santo
Stefano di Camastra con annessa scuola media e Istituto tecnico
regionale “Francesca Morvillo” di Catania.

Considerato di dovere integrare il predetto decreto in cui viene
previsto che in seconda convocazione, il personale ATA che ha accet -
tato una nomina con contratto di lavoro a tempo determinato con un
orario inferiore alle 36 di attività settimanali o una diversa sede da
quella più vicina al proprio posto di residenza può a domanda chie -
dere il cambio della sede in quanto avente diritto;

Ritenuto che per quanto non previsto nulla viene modificato;

Decreta:

Art. 1

Per la motivazione in premessa il D.D.G. n. 5672 del 20 luglio
2017, concernente regolamento sulle modalità di conferimento delle
supplenze annuali e temporanee con contratto di lavoro a tempo
determinato al personale non docente non di ruolo negli Istituti
regionali paritari, è integrato come segue:

a) in seconda convocazione, il personale ATA che ha accettato
una nomina con contratto di lavoro a tempo determinato con un ora -
rio inferiore alle 36 di attività settimanali o una diversa sede da quel-
la più vicina al proprio posto di residenza può a domanda chiedere il
cambio della sede in quanto avente diritto.

Art. 2

Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana e nel sito internet del Dipartimento regionale dell’i -
struzione e formazione professionale.

Palermo, 11 luglio 2018.
Silvia

N. 4 (2018.29.1879)

ASSESSORATO DELLA SALUTE
DECRETO 30 luglio 2018.

Ammissione dei candidati al concorso per l’accesso al corso
di formazione specifica in medicina generale - triennio 2018-
2021.

IL DIRIGENTE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO REGIONALE

PER LE ATTIVITÀ SANITARIE E
OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO

Visto lo Statuto della Regione;
Visto il D.lgs. 17 agosto 1999, n. 368 di attuazione della direttiva

n. 93/16/CEE in materia di libera circolazione dei medici e di recipro-
co riconoscimento dei loro diplomi, certificati ed altri titoli;

Vista la legge regionale n. 10 del 15 maggio 2000;
Visto il decreto del Ministero della salute 7 marzo 2006, recante

“Principi fondamentali per la disciplina unitaria in materia di forma-
zione specifica in medicina generale”; 

Visto il decreto del Presidente della Regione siciliana 14 giugno
2016, n.12 - Regolamento di attuazione del titolo II della legge regio-
nale 16 dicembre 2008, n. 19 “Rimodulazione degli assetti organizza-
tivi dei Dipartimenti regionali di cui all’art.49, comma 1, della legge
regionale 7 maggio 2015”;

Vista la legge regionale n. 5 del 14 aprile 2009 – Norme per il
riordino del Servizio sanitario regionale;

Visto il decreto del Ministero della salute 7 giugno 2017, che
modifica gli articoli 5 e 6 del D.M. salute 7 marzo 2006;

Visto il D.A. n. 940 del 23 maggio 2018, con il quale è stato ban-
dito pubblico concorso, per esami, per l’accesso di n. 110 medici al
corso triennale di formazione specifica in medicina generale, anni
2018/2021;

Dato atto che entro il termine di scadenza fissato dal citato
bando sono pervenute n. 1444 domande validamente presentate;

Considerato di dover procedere all’ammissione alla prova con-
corsuale di n. 1.444 candidati di cui all’allegato elenco, parte inte-
grante del presente decreto, che hanno presentato regolarmente
domanda ai sensi dell’art 2 dell’allegato al D.A. n. 940 del 23 maggio
2018;

Decreta:

Art. 1

I candidati di cui all’allegato elenco “A”, parte integrante del pre-
sente decreto, ai sensi e per l’effetto delle norme citate in premessa,
sono ammessi a sostenere la prova selettiva per l’ammissione al corso
triennale di formazione specifica in medicina generale, anni
2018/2021.

Art. 2

La prova concorsuale si svolgerà il giorno 25 settembre 2018 e la
comunicazione relativa alla sede di svolgimento verrà pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana serie speciale concorsi.

Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana serie speciale concorsi e nel sito web dell’Assessora-
to della salute.

Palermo, 30 luglio 2018.
Di Liberti
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DECRETO 10 agosto 2018.

Annullamento della modifica della graduatoria degli idonei
per l’assegnazione di sedi farmaceutiche in provincia di Catania.

IL DIRIGENTE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO REGIONALE

PER LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA

Visto lo Statuto della Regione;
Vista il T.U.LL.SS., approvato con R.D. 27 luglio 1934, n. 1265;
Vista la legge 2 aprile 1968, n. 475;
Visto il D.P.R. 21 agosto 1971, n. 1275;
Vista la legge 8 novembre 1991, n. 362;
Vista la legge regionale 30 gennaio 1991, n. 10;
Viste le leggi regionali n. 30/93 e n. 33/94 e relativi decreti attua-

tivi;
Visto il D.P.C.M. 30 marzo 1994, n. 298;
Vista la legge n. 389/1999;
Vista la legge n. 27/2012;
Visto il D.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013;
Vista la legge regionale n. 21 del 12 agosto 2014;
Visto il D.D.G. n. 2609 del 9 novembre 2011, con il quale è stata

approvata la graduatoria di merito degli idonei per l’assegnazione di
sedi farmaceutiche vacanti e/o di nuova istituzione nella provincia di
Catania, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana n.
15 del 25 novembre 2011;

Visto il D.D.G. n. 883 del 28 aprile 2017, con il quale è stata
modificata la graduatoria di cui al D.D.G. n. 2609/2011;

Visto il D.D.G. n. 1400 del 17 luglio 2017, con il quale è stata
assegnata la titolarità della VII sede farmaceutica del comune di
Mascalucia (CT) al dott. Bua Salvatore;

Visto il ricorso presentato al T.A.R. di Palermo Cont. n. 4843/17
dalla dott.ssa Isgrò Maria c/Ass.to reg.le salute avverso i succitati
D.D.G. n. 883/2017 e n. 1400/2017;

Vista la sentenza emessa dal T.A.R. di Palermo n. 1424/18, pub-
blicata il 22 giugno 2018, che ha accolto il ricorso presentato dalla
dott.ssa Maria Isgrò e, conseguentemente, ha annullato i provvedi-
menti impugnati;

Vista la nota n. A.I.3/81971 del 25 giugno 2018, nella quale
l’Avvocatura dello Stato, in considerazione di quanto statuito dal giu-
dice amministrativo, invita a dare immediata esecuzione alla senten-
za citata;

Ritenuto, quindi, di dover annullare il D.D.G. n. 883/2017 ed il
D.D.G. n.1400/2017, in esecuzione di quanto deciso dal T.A.R. di
Palermo con la sentenza n. 1424/18 e per gli effetti della medesima
ripristinare la graduatoria di merito approvata con D.D.G. n.
2609/2011;

Visti gli atti d’ufficio;

Decreta:

Articolo unico

Per quanto contenuto nelle premesse, che qui si intendono
richiamate e trascritte, in esecuzione di quanto disposto dal T.A.R. di
Palermo con la sentenza n. 1424/18 del 22 giugno 2018, il D.D.G. n.
883 del 28 aprile 2017 ed il D.D.G. n. 1400 del 17 luglio 2017 sono
annullati. La graduatoria di merito degli idonei per l’assegnazione di
sedi farmaceutiche in provincia di Catania, di cui al D.A. n.
32220/2000, è ripristinata nei termini approvati con D.D.G. n.
2609/2011, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana
n. 15 del 25 novembre 2011. Si provvederà, con successivo provvedi-
mento, all’assegnazione della VII sede farmaceutica del comune di
Mascalucia (CT).

Il presente decreto sarà trasmesso alla Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana per la pubblicazione per esteso, al Ministero della
salute, alle Aziende sanitarie provinciali della Regione siciliana, alla
F.O.F.I., agli Ordini provinciali dei farmacisti della Regione siciliana,
ai comuni della provincia di Catania per la pubblicazione all’albo
pretorio.

Palermo, 10 agosto 2018.
La Rocca

N. 6 (2018.32.2077)

DECRETO 10 agosto 2018.

Criteri e procedure per il trasferimento delle farmacie ecce-
denti non sussidiate dei piccoli centri.

L’ASSESSORE PER LA SALUTE

Visto lo Statuto della Regione;
Visto il regio decreto 27 luglio 1934, n. 1265 (T.U.LL.SS.); 
Visto il regio decreto 30 settembre 1938, n. 1706 (approvazione

del regolamento per l’esercizio farmaceutico); 
Vista la legge 8 marzo 1968, n. 221 e s.m.i. (provvidenze a favo-

re dei farmacisti rurali);
Vista la legge 2 aprile 1968, n. 475 e s.m.i. (norme concernenti il

servizio farmaceutico); 
Visto il D.P.R. 21 agosto 1971, n. 1275 (regolamento per l’attua-

zione della legge 2 aprile 1968, n. 475);
Vista la legge 23 dicembre 1978, n. 833 (istituzione del servizio

sanitario nazionale);
Vista la legge 8 novembre 1991, n. 362 e s.m.i. (norme di riordi-

no del servizio farmaceutico);
Viste le leggi regionali n. 30/1993 e n. 33/1994 e relativi provve-

dimenti attuativi;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i (nuove norme sul pro-

cedimento amministrativo);
Vista la legge regionale n. 10/1991;
Vista la legge n. 326/2003;
Vista la legge n. 20/1994;
Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (T.U. delle disposizioni

legislative e regolamentari in materia di documentazione ammini-
strativa);

Vista la legge 4 agosto 2006, n. 248;
Vista la legge 4 agosto 2017, n. 124 (legge annuale per il merca-

to e la concorrenza);
Visto il decreto legge 16 ottobre 2017, n. 148, convertito con

modificazioni con legge n. 172/2017; 
Vista la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10;
Visto il decreto legge 24 gennaio 2012, n. 1, convertito con modi-

ficazioni dalla legge 24 marzo 2012, n. 27, con il quale s’indice un
concorso straordinario per il conferimento di nuove sedi farmaceuti-
che, modificando il parametro di popolazione contenuto nella legge
n. 475/1968;

Vista la legge 4 agosto 2017, n. 124, con particolare riguardo
all’art. 1, comma 161, che aggiunge il comma 2-bis all’art. 2 della
legge n. 475/1968;

Vista la legge regionale 11 agosto 2017, n. 16 “Disposizioni pro-
grammatiche e correttive per l’anno 2017. Legge di stabilità regiona-
le. Stralcio I”, specificamente l’art. 44 “Farmacie piccoli centri”, che
dispone “fatta salva la procedura concorsuale di cui all’art. 11 del
decreto legge 24 gennaio 2012, n. 1, convertito con modificazioni
dalla legge 24 marzo 2012, n. 27, l’Assessorato regionale della salute,
a seguito delle variazioni demografiche in riduzione intervenute e del
conseguente mutato rapporto farmacia/numero abitanti, qualora nei
piccoli comuni con meno di 12.500 abitanti le sedi farmaceutiche
non sussidiate risultino eccedenti il quorum previsto dall’art.1, secon-
do comma, della legge 2 aprile 1968, n. 475, e successive modifiche
ed integrazioni, autorizza, su richiesta degli aventi titolo, il trasferi-
mento delle farmacie eccedenti in altro comune della Regione, nel
quale all’esito della revisione biennale di cui all’articolo 2, secondo
comma, della legge n. 475/1968 e successive modifiche ed integrazio-
ni vi siano sedi disponibili sulla base di una graduatoria per titoli
redatta sulla base di un apposito decreto assessoriale che tenga conto
delle cause del mutato rapporto farmacia/numero di abitanti con pre-
ferenza delle cause per calamità naturali, della ridotta entità del fat-
turato dell’avvenuto trasferimento della popolazione della vicinanza
delle sedi da trasferire, che tenga conto anche dell’ordine cronologi-
co delle istanze di trasferimento presentate e che si perfezioni in data
anteriore all’avvio della procedura quadriennale del concorso ordina-
rio di cui all’art. 48, comma 29, del decreto legge 30 settembre 2003,
n. 269, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003,
n. 326, previo pagamento di una tassa di concessione governativa
pari a 20.000 euro”;

Ritenuto di dovere applicare la posteriore disciplina introdotta
con la citata legge regionale n. 16/2017;

Considerato che, secondo il disposto del citato art. 44 della legge
regionale n. 16/2017, con apposito decreto assessoriale occorre fissa-
re i criteri per la formazione della graduatoria dei farmacisti che, in
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presenza dei requisiti previsti dalla legge, presentino generica
domanda di trasferimento in altro comune della Regione;

Rilevato di dovere valorizzare, al fine di fissare i criteri per la for-
mazione della graduatoria dei richiedenti, gli elementi indicati dal
legislatore regionale, attraverso una combinata attribuzione di pun-
teggi rispondenti ad alcuni indicatori significativi atti a dimostrare la
graduazione del diritto e dell’interesse ad ottenere il trasferimento;

Ritenuto, pertanto, di dovere riconoscere, con attribuzione di un
relativo punteggio corrispondente, rilievo alle cause del mutato rap-
porto fra il numero delle farmacie esistenti e il numero di abitanti
residenti, con preferenza da attribuire alle cause per calamità natu-
rali, che hanno colpito il comune interessato, cause riconosciute con
deliberazione di Giunta regionale nel quinquennio precedente all’en-
trata in vigore della legge regionale n. 16/2017, e, in subordine, alla
soppressione e alla chiusura, nei 5 anni antecedenti alla legge regio-
nale n. 16/2017, di enti e uffici pubblici che hanno contribuito a
determinare la diminuzione demografica del comune dove ha sede la
farmacia eccedente; 

Ritenuto, inoltre, di dovere valutare, con attribuzione di un rela-
tivo punteggio corrispondente, la ridotta entità del fatturato SSN
registrata nell’ultimo quinquennio;

Ritenuto di dovere dare rilievo, con attribuzione di un relativo
punteggio corrispondente, alla diminuzione della popolazione, attra-
verso la verifica dell’attuale rapporto fra le farmacie esistenti e la
popolazione residente, sulla base dell’ultimo dato ISTAT disponibile,
attribuendo particolare rilievo al rapporto che sia inferiore al 50% del
quorum individuato con l’art. 11 del D.L. n. 1/2012, poi convertito
con legge n. 27/2012;

Ritenuto di potere assegnare identico punteggio ai farmacisti
richiedenti aventi titolo al trasferimento per l’indicato criterio della
vicinanza delle sedi da trasferire, in assenza di elementi di valutazio-
ne comparativa da considerare fra le farmacie eccedenti da trasferi-
re e le nuove sedi da assegnare in altro comune della Regione; 

Ritenuto di dovere, altresì, perseguire l’intento del legislatore, di
ricondurre, senza in alcun modo pregiudicare i livelli di assistenza
farmaceutica sul territorio, il numero di farmacie allocate nei picco-
li centri, fino a 12.500 abitanti, ai parametri indicati nell’art. 11 della
legge n. 27/2012;

Ritenuto conseguentemente di dare il giusto rilievo all’ordine
temporale delle istanze presentate dai farmacisti aventi diritto, sia
nel riconoscere, all’interno dei criteri per la formazione della gradua-
toria, una scala decrescente di punteggio corrispondente alla sequen-
za temporale delle domande presentate, sia nell’escludere dagli effet-
ti della graduatoria gli altri farmacisti di un medesimo comune che
avessero prodotto istanza e che, per effetto del trasferimento deter-
minato ai sensi della legge regionale a favore di uno dei titolari
soprannumerari preposti, rientrino nei parametri farmacie/numero
di abitanti previsti dalla legge n. 475/1968 e succ. m. ed i.;

Ritenuto, altresì, che a parità di punteggio conseguito all’interno
della graduatoria prevalga il titolare istante con maggior numero di
anni di esercizio nella sede per la quale chiede il trasferimento;

Ritenuto che per effetto dell’applicazione dell’art. 44 della legge
regionale n. 16/2017, il trasferimento dei titolari richiedenti in altre
sedi farmaceutiche della Regione, rese disponibili dai comuni in
occasione della revisione biennale, comporti la contestuale soppres-
sione delle sedi farmaceutiche eccedenti oggetto del trasferimento;

Ritenuto con il presente provvedimento di dovere disciplinare,
altresì, le modalità di trasferimento e assegnazione delle nuove sedi
farmaceutiche disponibili nei comuni della Regione a favore dei
richiedenti, secondo l’ordine della graduatoria redatta fra gli aventi
titolo;

Ritenuto di dovere demandare alle Aziende sanitarie provinciali
competenti per territorio, ai sensi dell’art. 18 della legge regionale 20
agosto 1994, n. 33, l’adozione del relativo provvedimento di trasferi-
mento della titolarità, da emettersi a favore dei farmacisti in posizio-
ne utile in graduatoria e che abbiano esercitato la prevista opzione
fra le sedi disponibili, ai sensi dell’art. 7 della legge n. 362/1991 e
succ. m. e i., e la contestuale autorizzazione all’apertura, nonché le
attività di riscontro e controllo delle attestazioni e delle documenta-
zioni prodotte finalizzate all’apertura;

Visto il D.Lgs. n. 33/2013, di riordino della disciplina riguardan-
te gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni;

Vista la legge regionale n. 21 del 12 agosto 2014 e, in particola-
re, l’art. 68 recante “Norme in materia di trasparenza e di pubblicità
dell’attività amministrativa”;

Decreta:

Art. 1

Per le motivazioni espresse in premessa, che s’intendono qui
integralmente riportate e trascritte, i titolari delle sedi farmaceutiche
non sussidiate nei comuni con meno di 12.500 abitanti, che risultino
essere eccedenti il quorum previsto dall’art.1, secondo comma, della
legge n. 475/1968 e succ. m. e i. e che ne facciano richiesta, sono tra-
sferiti in altro comune della Regione, nel quale, a seguito della revi-
sione biennale di cui all’art. 2, secondo comma, della medesima
legge, siano state individuate sedi disponibili, sulla base di una gra-
duatoria per soli titoli, redatta secondo le modalità e i punteggi sta-
biliti negli articoli seguenti. 

Art. 2

Sono inseriti in graduatoria, secondo i criteri e le modalità indi-
viduati nel presente articolato, i farmacisti aventi titolo che hanno
già presentato istanza di trasferimento dalla data di entrata in vigore
della legge n.16/2017 e gli altri aventi titolo che formuleranno istan-
za entro 30 giorni dalla pubblicazione del presente provvedimento
nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana.

Art. 3

Le domande di trasferimento presentate nei termini di cui
all’art. 2, previo controllo del possesso dei requisiti di partecipazione,
saranno ordinate in una graduatoria unica regionale, stilata dagli
uffici dipartimentali competenti e comunicata ai partecipanti,
mediante l’applicazione dei sotto elencati parametri:

a) per il rapporto farmacie/numero di abitanti in ciascun comu-
ne dove siano presenti farmacie in eccedenza, sulla base del dato
ISTAT dell’anno precedente alla revisione biennale, sono attribuiti 30
punti alla farmacia alla quale corrisponde un numero di abitanti
uguale o inferiore al 50% del quorum prescritto, sono assegnati 2
punti in meno per ogni 100 abitanti, o frazione inferiore, in incre-
mento rispetto alla metà del quorum;

b) alle farmacie eccedenti dei comuni colpiti da calamità natura-
li nel quinquennio precedente all’entrata in vigore della legge n.
16/2017, riconosciuti con provvedimento della Giunta regionale,
sono assegnati 30 punti, mentre a quelle dei comuni dove nell’ultimo
quinquennio siano stati chiusi o soppressi tribunali, stabilimenti car-
cerari, ospedali od altri enti pubblici sono riconosciuti 20 punti;

c) al parametro valutativo concernente il fatturato medio SSN
dell’ultimo quinquennio, da calcolarsi secondo le disposizioni regio-
nali vigenti, sono assegnati i seguenti punteggi: punti 1 alle farmacie
con un fatturato uguale o superiore a € 300.000; per ogni € 10.000 o
frazione di esso di fatturato in meno 1 punto in più sino ad un mas-
simo di 20 punti;

d) all’ordine cronologico delle domande di trasferimento presen-
tate a partire dalla pubblicazione della legge n. 16/2017 è assegnato il
seguente punteggio decrescente: punti 20 alla prima, poi a diminuire
di 2 punti per le successive, fino a punti 0;

e) per l’indicato criterio della vicinanza delle sedi da trasferire,
in assenza di elementi di valutazione comparativa da considerare fra
le farmacie eccedenti da trasferire e le nuove sedi da assegnare in
altro comune della Regione, sono assegnati punti 10 a ciascuno dei
richiedenti il trasferimento;

f) a parità di punteggio conseguito all’interno della graduatoria
prevale il farmacista titolare con il maggior numero di anni di eser-
cizio nella sede per la quale chiede il trasferimento.

Art. 4

Tutte le comunicazioni riguardanti la procedura di trasferimento
oggetto del presente provvedimento dovranno avvenire tramite P.E.C.
L’indirizzo certificato dell’Amministrazione procedente è dipartimento.
pianificazione.strategica@certmail.regione.sicilia.it, al quale i farma-
cisti titolari che presentano istanza di trasferimento nei termini di
cui all’articolo 2 dovranno comunicare il loro indirizzo P.E.C.
L’Amministrazione procedente potrà richiedere di attestare elementi
necessari alla formazione della graduatoria dei quali non sia in pos-
sesso, fermo restando i poteri di controllo successivi sulla veridicità
delle dichiarazioni rese.

Art. 5

Con apposito provvedimento saranno indicate e rese note nelle
forme di legge le sedi disponibili che, per effetto della revisione bien-
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nale di cui all’art. 2, secondo comma, della legge n. 475/1968 e succ.
m. e i., dovranno essere prioritariamente assegnate agli aventi diritto
al trasferimento, secondo la graduatoria redatta ai sensi del presente
provvedimento.

Art. 6

I richiedenti inseriti in graduatoria dovranno indicare, con
apposita comunicazione da inviare all’Assessorato regionale della
salute, a pena di esclusione, in ordine di preferenza, un numero di
sedi disponibili pari al numero della propria posizione in graduato-
ria.

Art. 7

Le sedi rese disponibili sono assegnate con le seguenti modalità:
a) ad ogni farmacista richiedente il trasferimento è assegnata la

prima sede da lui indicata in ordine di preferenza, che non risulti
assegnata ad altro candidato meglio collocato in graduatoria;

b) entro quindici giorni dalla comunicazione dell’assegnazione il
farmacista assegnatario deve dichiarare se accetta o meno la sede
indicata;

c) l’inutile decorso del termine concesso per la dichiarazione
equivale ad una non accettazione;

d) le sedi non accettate dopo la scadenza del termine di cui alla
lettera b) saranno assegnate ad eventuali richiedenti aventi titolo che
dovessero presentare istanza oltre i termini previsti nell’art. 2.

Art. 8

Per quei comuni nei quali i titolari di diverse sedi farmaceutiche
dovessero presentare istanza ai sensi della legge n. 16/2017, il diritto

al trasferimento è riconosciuto limitatamente a coloro i quali, nell’or-
dine determinato dalla graduatoria, renderanno il rapporto farma-
cie/numero di abitanti pari almeno al 50% del quorum previsto dal-
l’art. 1, secondo comma, della legge n. 475/1968 e succ. m. e i. 

Art. 9

L’Azienda sanitaria provinciale territorialmente competente
curerà l’adozione del relativo provvedimento di trasferimento della
titolarità e autorizzazione all’apertura, previo espletamento della pro-
cedura di rito prevista dalla vigente normativa e previo versamento
della tassa di concessione governativa di € 20.000. 

Art. 10

Il riconoscimento della titolarità e l’autorizzazione all’apertura
di ciascuno dei richiedenti che in base alla graduatoria avrà ottenuto
il trasferimento ad altra sede farmaceutica della Regione, resa dispo-
nibile dai comuni in occasione della revisione biennale di cui alla
legge n. 475/1968 e succ. m. e i., comporta la contestuale soppressio-
ne della sede farmaceutica eccedente nel comune di provenienza.    

Il presente decreto sarà inviato alla Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana per la pubblicazione per esteso, nonché alla FOFI,
agli Ordini provinciali dei farmacisti e al Ministero della salute.

Il presente decreto è trasmesso, inoltre, al responsabile del pro-
cedimento di pubblicazione dei contenuti nel sito istituzionale, ai fini
dell’obbligo di pubblicazione on line.

Palermo, 10 agosto 2018.
Razza

N. 7 (2018.33.2094)
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ENTI LOCALI TERRITORIALI

COMUNE DI ALCAMO 
(Libero consorzio dei comuni della ex provincia di Trapani)
Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto 

a tempo pieno ed indeterminato di dirigente contabile 

Il comune di Alcamo (TP) - direzione 2 affari generali e risorse
umane - piazza Ciullo n. 30 - 91011 Alcamo (TP), tel. 0924 590261 -
pec: comunedialcamo.protocollo@pec.it, indice un concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, finalizzato alla copertura di n. 1 posto di diri-
gente contabile a tempo pieno e indeterminato.

Le istanze di partecipazione devono pervenire al comune di
Alcamo entro il termine perentorio di 30 giorni dalla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana.

Il bando integrale è pubblicato all’albo pretorio del comune e nel
sito internet dell’ente al seguente indirizzo www.comune.alcamo.tp.it
- sezione amministrazione trasparente - bandi di concorso.

Direzione 2 affari generali e risorse umane.

Per il dirigente il funzionario delegato: Dara

N. 8 L.c. 12/C0012 (a pagamento)

COMUNE DI CALATAFIMI SEGESTA
(Libero consorzio comunale di Trapani)

Avvio delle procedure concorsuali ordinarie
e di stabilizzazione di personale precario

Si rende noto che, in ottemperanza alla delibera Giunta munici-
pale n. 119 del 12 giugno 2018 ad oggetto "Approvazione piano fab-
bisogni del personale triennio 2018-2020", sono state avviate le
seguenti procedure concorsuali:

- procedura concorsuale per titoli ed esami, previa procedura
mobilità ex art. 30 d.lgs n. 165/2001, per n. 1 dipendente categoria C
profilo professionale, istruttore di vigilanza/agente di PM, con con-
tratto a tempo pieno ed indeterminato a 36 ore;

- procedura di mobilità ex art. 30 d.lgs n. 165/2001, per n. 1
dipendente categoria C profilo professionale istruttore di
vigilanza/agente di PM, con contratto a tempo pieno ed indetermina-
to a 36 ore.

Si precisa che le procedure di mobilità risultano essere due, in
caso di esito negativo della procedura si procederà alla copertura di
un posto mediante procedura concorsuale ordinaria per titoli ed
esami.

- Procedura di stabilizzazione di numero 4 istruttori di vigilan-
za/agenti di P.M. categoria C riservato al personale ex. art. 30 legge
regionale n. 5 del 28 gennaio 2014;

- procedura di stabilizzazione di numero 3 ausiliari del
traffico/categoria B riservato al personale ex art. 30 legge regionale n.
5 del 28 gennaio 2014.

Termine presentazione domande ore 12.00 dell’1 ottobre 2018
secondo le modalità e le prescrizioni previste dai relativi bandi pub-
blicati nella sezione amministrazione trasparente del sito internet del
comune www.comunecalatafimisegesta.gov.it

Il responsabile del settore II: Bevilacqua

N. 8/a L.c. 12/C0016 (a pagamento)

COMUNE DI ENNA 
Concorso per la copertura di posti di vari profili professionali

Si rende noto che il comune di Enna ha indetto concorso pubbli-
co per la copertura dei seguenti posti:

- n. 1 responsabile direttivo contabile, cat. D1, a tempo pieno e
indeterminato;

- n. 2 responsabile direttivo tecnico, cat. D1 a pieno e indetermi-
nato;

- n. 1 posto responsabile direttivo assistente sociale, cat. D1 a
tempo pieno e indeterminato;

- n. 1 posto di dirigente tecnico ai sensi art. 110 c. 1 D.lgs. n.
267/2000.
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Le domande di partecipazione dovranno pervenire a pena di
decadenza, entro l’1 ottobre 2018.

Copia integrale dei bandi e relativi schemi di domanda sono
visionabili nel sito web del comune www.comune.enna.it nell’apposi-
ta sezione “amministrazione trasparente” sezione “bandi di concor-
so” e all’albo pretorio on line.

Il dirigente: Lipari

N. 9 L.c. 12/C0010 (a pagamento)

COMUNE DI GRAVINA DI CATANIA 
(Città metropolitana di Catania)

Avviso di manifestazione di interesse per la copertura di due posti
di categorie diverse attraverso l’utilizzo di valide graduatorie 

di concorso di altro ente locale

È indetta manifestazione di interesse per individuare un istrut-
tore tecnico (geometra) - cat. C1 e un istruttore direttivo contabile -
cat. D1, attraverso l’utilizzo di idonei non assunti in valide graduato-
rie di concorso di altro ente locale.

Le domande di partecipazione devono essere presentate entro i
30 giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana.

Il testo integrale dell’avviso è pubblicato all’albo pretorio e nel
sito internet www.comune.gravina-di-catania.ct.it.

Il responsabile del 10° servizio: Peri

N. 10 L.c. 12/C0008 (a pagamento)

COMUNE DI MARSALA 
(Provincia di Trapani)

Selezione, per titoli ed esami, riservata al personale 
con contratto a tempo determinato a 24 ore settimanali ai sensi

della legge regionale n. 5 e s.m.i. in servizio presso il comune 
di Marsala, mediante la procedura di stabilizzazione, 

ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 e dell’art. 26
della legge regionale n. 8/2018, per la copertura di vari posti,

diversi profili professionali

Il comune di Marsala (TP) indice una procedura di stabilizzazio-
ne mediante selezione pubblica riservata al personale precario in ser-
vizio presso il comune di Marsala per l’assunzione a tempo indeter-
minato a 24 ore settimanali, ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.Lgs.
n. 75/2017 e dell’art. 26 della legge regionale n. 8/2018, per la coper-
tura di posti nelle seguenti categorie giuridiche previste nel CCNL -
Comparto Regioni ed autonomie locali:

– n. 151 posti di cat. C diversi profili professionali;
– n. 10 posti di cat. D diversi profili professionali;
– n. 2 posti di cat. D3 profilo professionale “funzionario avvocato”.
Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro 30 gior-

ni consecutivi dalla data di pubblicazione dell’avviso per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie concorsi.

L’avviso pubblico viene pubblicato per esteso nel sito web - del
comune di Marsala www.comune.marsala.tp.it nelle apposite sezioni
dell’albo pretorio on line, Amministrazione Trasparente e Avvisi
Importanti.

Si rimane in attesa di cortese urgente riscontro relativamente al
preventivo e anche ai tempi di pubblicazione al seguente indirizzo
protocollo@pec.comune.marsala.tp.it.

Il dirigente ad interim AA. GG. e R.U.: Fiocca

N. 10/a L.c. 12/C0014 (a pagamento)

COMUNE DI MONTEVAGO 
(Libero consorzio di Agrigento)

Mobilità esterna, per titoli e colloquio, per la copertura
a tempo parziale di n. 1 posto di assistente sociale,

n. 1 posto di istruttore direttivo tecnico, n. 1 posto di istruttore
di vigilanza e n. 1 posto di istruttore direttivo contabile

Si rende noto che è indetta una selezione, per titoli e colloquio,
di mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.
per la copertura a tempo parziale ed indeterminato di n. 1 posto di

istruttore direttivo assistente sociale categ. D1 (18 ore), n. 1 posto di
istruttore direttivo tecnico categ. D1 (24 ore), n. 1 posto istruttore
direttivo contabile, categ D1 (18 ore) e n. 1 posto di istruttore di vigi-
lanza categ. D1 (24 ore). Le istanze di partecipazione devono perve-
nire al comune di Montevago (AG) entro il termine perentorio di gg.
30 dalla pubblicazione del presente avviso.

Il bando integrale è pubblicato all’albo pretorio del comune e nel
sito internet dell’ente all’indirizzo: www.comune.montevago.ag.it,
nella sezione amministrazione trasparente.

Il segretario generale: Maggio

N. 10/b L.c. 12/C0013 (a pagamento)

COMUNE DI NASO
(Provincia di Messina)

Mobilità esterna, per titoli e prova pratica, per la copertura 
a tempo parziale ed indeterminato di n. 1 posto

di esecutore, fontaniere e addetto impianto di depurazione

Si rende noto che è indetta procedura di selezione, per titoli e
prova pratica, per la copertura a tempo parziale (30 ore settimanali)
ed indeterminato di n. 1 posto di esecutore, fontaniere e addetto
impianto di depurazione, categoria giuridica “B1” del vigente
C.C.N.L.

Le istanze di partecipazione devono pervenire al comune di Naso
(ME) entro il termine perentorio di n. 30 giorni dalla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana.

Il bando integrale è pubblicato all’albo pretorio on-line del
comune di Naso nel sito dell’Ente all’indirizzo http://www.comune.
naso.me.it/.

Il responsabile dell’area economico-finanziaria: 
Mangano

N. 11 L.c. 12/C0001 (a pagamento)

COMUNE DI POZZALLO
(Provincia di Ragusa)

Mobilità esterna volontaria per la copertura di n. 2 posti di agente
di polizia municipale, a tempo pieno e indeterminato

Si rende noto che è indetta una procedura di mobilità esterna
volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 per la copertura
di n. 2 posti di agente polizia locale, di cat. C, a tempo pieno ed inde-
terminato.

Il bando integrale è pubblicato all’albo pretorio del comune di
Pozzallo e nel sito internet dell’ente all’indirizzo www.comune.
pozzallo.rg.it.

Scadenza per la presentazione delle domande: 30 giorni dalla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale Regione Sicilia.

Il dirigente responsabile del settore: Campo

N. 12 L.c. 12/C0003 (a pagamento)

COMUNE DI PRIOLO GARGALLO
Concorso, per soli titoli, per l’assunzione a tempo determinato 

di quattro figure professionali - progetto SIA

Si rende noto che è indetta una selezione pubblica, per soli tito-
li, per l’assunzione a tempo determinato di: n. 1 mediatore intercul-
turale cat. D - P.T. n. 15 ore settimanali, n. 1 assistente sociale, cat. D -
P.T. n. 24 ore settimanali, n. 1 pedagogista, cat. D - P.T. n. 16 ore set-
timanali, n. 1 psicologo, cat. D - F.T. n. 36 ore settimanali.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire, con le moda-
lità di cui al bando di selezione, entro 30 giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione sici-
liana.

Il testo integrale del bando di selezione è pubblicato all’albo pre-
torio on line e nel sito web del comune di Priolo Gargallo www.comu-
ne.priologargallo.sr.it in Amministrazione Trasparente sezione Bandi
di concorso.

Priolo Gargallo, 20 agosto 2018.

Il caposettore: Fangano

N. 13 L.c. 12/C0006 (a pagamento)
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COMUNE DI SAMBUCA DI SICILIA 
(Libero consorzio di Agrigento)

Selezione, per titoli ed esami, riservata al personale 
con contratto a tempo determinato e parziale, 

ai sensi della legge regionale n. 27/2016 e s.m.i.

Il comune di Sambuca di Sicilia indice una procedura di selezio-
ne pubblica riservata per l’assunzione a tempo indeterminato a 24
ore settimanali mediante la procedura di stabilizzazione, ai sensi del-
l’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, per la copertura di posti
nelle seguenti categorie giuridiche previste nel CCNL - Comparto
Regioni ed autonomie locali: 

– n. 38 posti di cat. A profilo professionale “operatore”; 
– n. 8 posti di cat. B profilo professionale “esecutore”; 
– n. 26 posti di cat. C profilo professionale “istruttore ammini-

strativo/informatico/contabile/tecnico”.
Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro 30 gior-

ni consecutivi dalla data di pubblicazione dell’avviso per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie concorsi.

L’avviso pubblico viene pubblicato per esteso nel sito web del
comune di Sambuca di Sicilia www.comune.sambucadisicilia.ag.it
nelle apposite sezioni dell’albo pretorio on line, amministrazione tra-
sparente.

Il segretario generale: Maggio

N. 13/a L.c. 12/C0015 (a pagamento)

COMUNE DI SPERLINGA

(Libero consorzio comunale di Enna)

Mobilità esterna per la copertura di un posto 

di istruttore direttivo contabile

In esecuzione della deliberazione della giunta comunale n. 29

del 26 aprile 2018, si rende noto che il comune di Sperlinga (EN) deve

procedere con la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato pieno

di “istruttore direttivo contabile - Cat. D” mediante mobilità volonta-

ria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire al comune di

Sperlinga entro il termine perentorio di 30 gg. consecutivi dalla pub-

blicazione del presente avviso.

L’avviso integrale è pubblicato nel sito del comune in home page

ed in amministrazione trasparente sez. bandi di concorso all’indiriz-

zo www.comune.sperlinga.en.it.

Il segretario generale: Zingale

N. 14 L.c. 12/C0002 (a pagamento)
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AZIENDE OSPEDALIERE

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
POLICLINICO PAOLO GIACCONE 

DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PALERMO
Mobilità volontaria, regionale/extraregionale, 

per titoli e colloquio, per la copertura di diversi posti
di dirigente medico, varie discipline

Si comunica che, con delibera n. 784 del 25 luglio 2018, è stato
indetto, presso l’Azienda ospedaliera universitaria “Paolo Giaccone”
di Palermo, avviso pubblico di mobilità volontaria (regionale/extra-
regionale), per titoli e colloquio, per la copertura di:

– n. 8 posti di personale dirigente medico - disciplina: geriatria;
– n. 6 posti di personale dirigente medico - disciplina: cardiolo-

gia;
– n. 4 posti di personale dirigente medico - disciplina: ematolo-

gia;

– n. 3 posti di personale dirigente medico - disciplina: urologia.
La spedizione delle domande di partecipazione deve essere

fatta, pena esclusione, entro e non oltre il 30° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione per estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. 

Il bando può essere ritirato presso l’Ufficio concorsi, via
Montegrappa, 58 - 90128 Palermo o scaricato dal sito internet azien-
dale all’indirizzo www.policlinico.pa.it dove verrà pubblicato per
esteso. 

Per informazioni consultare l’Ufficio concorsi dell’Azienda tel.
091-6555583-80 tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle
ore 12,00.

Il commissario: De Nicola

N. 15 L.c. 12/C0004 (a pagamento)

AZIENDE SANITARIE PROVINCIALI

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
AGRIGENTO

Selezione per titoli per l’assunzione, mediante mobilità
intraregionale/interregionale,

per la copertura di posti della dirigenza medica
e della dirigenza non medica, amministrativa,

professionale e tecnica e del comparto - Avviso errata corrige all. B

Nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana n. 9 del 29 giugno
2018 è stato pubblicato bando di selezione pubblica, per soli titoli,
per l’assunzione mediante mobilità volontaria intraregionale ed in
subordine interregionale anche intercompartimentale, ai sensi del-
l’art. 30 del D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii., in esecuzione della delibera-
zione n. 1222 del 21 giugno 2018.

Con successivo atto deliberativo n. 1505 del 27 luglio 2018 è
stata disposta la sospensione della predetta selezione pubblica, limi-

tatamente ai profili della dirigenza amministrativa, professionale e
tecnica e, tra l’altro, è stato riformulato il seguente avviso, per estrat-
to, da pubblicare nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
che, di seguito, si riporta:

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE AGRIGENTO
BANDO DI MOBILITÀ VOLONTARIA

All. C

In esecuzione della deliberazione ....................... del .....................
viene indetto bando di selezione pubblica, per soli titoli, per l’assun-
zione mediante mobilità volontaria intraregionale ed in subordine
interregionale anche intercompartimentale, ai sensi dell’art. 30 del
D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii., per la copertura dei posti afferenti la
dirigenza medica di cui all’allegato 1) e dei posti della dirigenza sani-
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taria non medica, e del comparto di cui all’allegato 2) al bando nella
versione integrale pubblicato nel sito web aziendale www.aspag.it. 

Possono partecipare alla selezione i dipendenti a tempo indeter-
minato delle aziende o enti del S.S.N. e da altre pubbliche ammini-
strazioni di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs. n. 165/01 o ad essi assi-
milabili. Le assunzioni saranno effettuate, nell’ambito della presente
procedura, secondo le priorità di seguito elencate:

1°) candidati in servizio presso questa Amministrazione in posi-
zione di comando ex art. 30 comma 2 bis del D.Lgs. n. 165/01 e s.m.
e i.;

2°)  candidati in servizio di ruolo presso enti del Servizio sani-
tario regionale;

3°)  candidati in servizio di ruolo presso enti extraregionali del
SSN o da altre pubbliche amministrazioni diverse da quelle di cui al
punto 2 precedente.

A) I candidati di cui al punto 1°) saranno immessi in servizio a
tempo indeterminato nei limiti dei posti banditi, fermo restando il
possesso dei requisiti di ammissione previsti dal presente bando. La
relativa graduatoria sarà redatta sulla base dell’anzianità nel coman-
do e a parità di punteggio sarà preferito il candidato più giovane.

B) Nell’ipotesi in cui non si riescano a coprire tutti i posti bandi-
ti mediante l’immissione in servizio del personale di cui alla prece-
dente lettera A), si procederà alla valutazione dei candidati prove-
nienti da enti del Servizio sanitario regionale, di cui al precedente
punto 2°), attraverso l’esame dei titoli a cura di una Commissione
esaminatrice che redigerà la relativa graduatoria, sulla base dei pun-
teggi globali conseguiti da ciascun candidato.

C) Nell’ipotesi in cui le due precedenti procedure non abbiano
consentito la copertura dei posti messi a bando, si procederà con le
modalità di cui alla precedente lettera B anche nei confronti dei can-
didati provenienti da enti extraregionali del SSN o da altre pubbliche
amministrazioni. I requisiti specifici di ammissione per ciascun pro-
filo della dirigenza medica, della dirigenza sanitaria non medica e del
comparto sanità sono quelli di cui all’allegato 3) al citato bando nella
versione integrale.

Gli interessati alla selezione di mobilità debbono essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti: 

– cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea; 

– essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato di aziende ed enti del Servizio sanitario nazionale o di altra pub-
blica amministrazione;

– essere inquadrato in categoria/profilo professionale/disciplina
equivalente a quelli previsti nella rispettiva area contrattuale del per-
sonale del SSN ed aver superato il relativo periodo di prova; 

– essere in possesso del titolo di studio richiesto dal profilo pro-
fessionale; 

– essere iscritto all’Albo professionale richiesto dal profilo pro-
fessionale (ove richiesto);

– essere in possesso di abilitazione all’esercizio della professio-
ne del profilo richiesto (ove esistente);

– avere la piena idoneità fisica al posto da ricoprire senza alcu-
na limitazione o prescrizione; 

– non avere in pendenza istanze tendenti ad ottenere una inido-
neità, seppur parziale;

– non avere subito nell’ultimo biennio antecedente alla data di
pubblicazione del presente avviso sanzioni disciplinari definitive
superiori alla censura;

– non avere procedimenti disciplinari in corso che pregiudichi-
no il rapporto di pubblico impiego;

– non aver subito condanne penali né di avere procedimenti
penali pendenti che pregiudichino il rapporto di pubblico impiego;

– essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione previsti
per il profilo in interesse, indicati nell’allegato 3.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dal-
l’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presenta-
zione delle domande di partecipazione.

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alla norma-
tiva vigente in materia. 

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti ovvero autocertificazioni pre-
scritti, scadrà il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana serie
speciale concorsi. 

Il testo integrale del bando recante i requisiti e le modalità di
partecipazione e di spedizione, lo schema di domanda e i modelli di
autocertificazione e i criteri di valutazione sono visionabili nel sito
internet dell’Azienda www.aspag.it. Per tutto quanto non espressa-
mente previsto dal presente bando si fa riferimento al D.P.R. n.
483/97 per la dirigenza e al D.P.R. n. 220/2001 per il comparto. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al
servizio risorse umane dell’ASP di Agrigento viale della Vittoria, 321
- tel. 0922-407111 (centralino) oppure ai seguenti numeri telefonici:
0922-407271 (Montana), 407266 (Barravecchia), 407256 (Ciulla),
407260 (Mallia), 407121 (Rotolo), 407208 (Tabone), 407259
(Morreale).

Il commissario: Venuti

N. 16 L.c. 12/C0005 (a pagamento)

ENTI
AGENZIA REGIONALE

PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE -
ARPA SICILIA

PALERMO

Avviso relativo alle graduatorie del bando di mobilità pubblicato
per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana 

serie speciale concorsi n. 13 del 30 dicembre 2016

Il direttore generale di Arpa Sicilia rende noto che, sono pubbli-
cate nel sito istituzionale dell’Arpa Sicilia, sotto la voce Trasparenza -
“concorsi in attesa di esito”, le graduatorie approvate con apposito
decreto distinte per categorie e profili, relative al bando di mobilità
pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana
serie speciale concorsi n. 13 del 30 dicembre 2016 e nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 3 del 13 gennaio 2017 e per inte-
ro nel sito agenziale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Regione siciliana decorrono i termini di cui all’art. 9
comma 2 del bando di mobilità.

Vazzana

N. 17 L.c. 12/C0009 (a pagamento)

AGENZIA REGIONALE
PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE -

ARPA SICILIA
PALERMO

Avviso relativo a diversi avvisi di selezione 
per contratti a tempo determinato

Il direttore generale di Arpa Sicilia rende noto che, sono pubbli-
cati nel sito istituzionale dell’Arpa Sicilia, sotto la voce Trasparenza -
“concorsi” diversi avvisi di selezione per contratti a tempo determi-
nato afferenti varie categorie e profili.

Vazzana

N. 18 L.c. 12/C0011 (a pagamento)
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ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE 
DELLA SICILIA “A. MIRRI” 

PALERMO

Avviso per il conferimento dell'incarico quinquennale
di direzione della struttura complessa denominata

"Area Microbiologia degli Alimenti"

In esecuzione della deliberazione nr. 528 del 5 luglio 2018 è
indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquenna-
le di direzione della struttura complessa denominata “Area microbio-
logia degli Alimenti”.

Le domande dovranno essere presentate entro il 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione di apposito avviso che verrà effet-

tuata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie spe-
ciale concorsi.

Ad avvenuta pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, il predetto avviso, nella versione integrale, verrà
reso disponibile nel sito www.izssicilia.it.

Per informazioni contattare l’Area gestione risorse umane, dalle
ore 9,00 alle ore 13,00 di ogni giorno feriale escluso il sabato ai
seguenti recapiti telefonici: 0916565357/385/215.

Responsabile del procedimento dott. Nicolò Buttafuoco - tel
0916565215.

Il commissario straordinario: Seminara

N. 19 L.c. 12/C0007 (a pagamento)
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