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Oggetto: Attivazione procedura finalizzata all’assunzione a tempo indeterminato,
mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi dell’art.
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UFFICIO DELIBERE NOTIFICARE A: | /

Prop. Delib. n.

pervenuta in data

L’anno duemiladiciannove, il giorno _ C11 O delmesedi RGO 8. C | neilocali
della sede legale dell’Azienda, via S. Maria La Grande n. 5, il Direttore Generale Dott. Maurizio Lanza
nominato con D.P.188/Serv.1/S.G. dello 04/04/2019, con l'assistenza della dott.ssa Letizia Scuto, quale
Segretario, ha adottato la seguente deliberazione:




Il Direttore dell’U.O.C. Stato Giuridico, Programmazione e
Acquisizione Risorse Umane e Relazioni sindacali
Dott. Santo Messina

PREMESSO che con deliberazione n. 1540 dello 08/05/2017 & stato approvato 1’Atto Aziendale di
questa ASP, validato dall’Assessorato Regionale Sanita con D.A. del 29/05/2017, con deliberazione n.
1850 dell’8/06/2017 ¢ stata adottata la Dotazione Organica e che con deliberazione n. 2277
del 03/07/2017 e successiva n. 3018 del 14/09/2017 ¢ stata approvata la Programmazione del fabbisogno
del personale per il triennio 2017/2019, aggiornata con deliberazione n 628/2018 per il triennio
2018/2020 e con deliberazione n 197 del 7/2/2019 per il triennio 2019/2021 e che per la figura
professionale di Operatore Tecnico ctg “B” sono presenti posti vacanti;

DATO ATTO che la Direzione aziendale in applicazione delle vigenti disposizioni normative in
materia di assunzioni, ed in applicazione di quanto previsto dall’art. 35 co. 1 lettera b del D. Lgs n.
165/2001, “mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della legislazione
vigente per le qualifiche e profili per i quali é richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo,
facendo salvi gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalita” ha dato mandato alla UOC
proponente di provvedere al reclutamento di n. 40 unita con profilo professionale di Operatore Tecnico
Autista ctg. “B”;

RITENUTO pertanto, necessario in relazione all’esigenza di assicurare 1’acquisizione delle
professionalita ed allo scopo di ottemperare alle disposizioni normative, attivarsi per la copertura a
tempo indeterminato dei posti di che trattasi provvedendo mediante richiesta di avviamento degli iscritti
nelle liste di collocamento del Servizio X - Centro per I’Impiego di Catania, per il posto ed il profilo di
interesse, previsto nella programmazione sopra richiamata e precisamente n. 40 posti di Operatore
Tecnico Autista — ctg. “B” requisito per I’assunzione: assolvimento dell’obbligo scolastico o diploma
di istruzione di secondaria di primo grado e patente di guida categoria “B”;

VISTI:

- la Legge n. 56/1987 e s.m.i.;

-D.P.C.M. 27 dicembre 1988;

- 11 D.P.R. 9 maggio 1994 n 487,

-il D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445 e ss.mm.ii.;
- il D. Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;

- il vigente C.C.N.L. del Comparto sanita;

- il Regolamento Europeo RGPD 2016/679;

DATO ATTO che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente
legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L.
23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso ¢ stato predisposto
nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del
Piano aziendale per la prevenzione della corruzione 2019/2021;

PROPONE DI
ATTIVARE PROCEDURA per I’assunzione di personale mediante avviamento degli iscritti nelle liste
di collocamento per la qualifica e profilo professionale per il quale & richiesto il solo requisito della
scuola dell’obbligo, in applicazione di quanto previsto dall’art. 35 co. 1 lettera b del D. Lgs n. 165/2000
per la copertura di n. 40 posti di Operatore Tecnico Autista — ctg. “B” in possesso dei seguenti
requisiti assolvimento dell’obbligo scolastico o diploma di istruzione secondaria di primo grado e
patente di guida categoria “B”;
INOLTRARE apposita richiesta al Servizio X - Centro per I'Impiego di Catania, tenuto conto che il
personale da assumere dovra essere assegnato alle sedi aziendali di tutto il territorio provinciale
dell’ ASP di Catania;
DARE ATTO che i candidati individuati dal Centro per I’Impiego di Catania saranno sottoposti a prova
pratica finalizzata alla formulazione di un giudizio di idoneitd ed i candidati idonei saranno altresi
sottoposti a visita medica preassuntiva effettuata dal Medico Competente prima dell’immissione in
servizio;

IL DIRETTORE GENERALE
PRESO ATTO della suddetta proposta di deliberazione, che qui si intende di seguito riportata e
trascritta, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
PRESO ATTO altresi che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, ¢
totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.
3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso ¢ stato
predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza
dei contenuti del Piano aziendale per la prevenzione della corruzione 2019/2021;
ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

ATTIVARE PROCEDURA per I’assunzione di personale mediante avviamento degli iscritti nelle liste
di collocamento per la qualifica e profilo professionale per il quale ¢ richiesto il solo requisito della
scuola dell’obbligo, in applicazione di quanto previsto dall’art. 35 co. 1 lettera b del D. Lgs n. 165/2000
per la copertura di n. 40 posti di Operatore Tecnico Autista — ctg. “B” in possesso dei seguenti
requisiti assolvimento dell’obbligo scolastico o diploma di istruzione secondaria di primo grado e
patente di guida categoria “B”;
INOLTRARE apposita richiesta al Servizio X - Centro per I’Impiego di Catania, tenuto conto che il
personale da assumere dovra essere assegnato alle sedi aziendali di tutto il territorio provinciale
dell’ ASP di Catania;
DARE ATTO che i candidati individuati dal Centro per I’Impiego di Catania saranno sottoposti a prova
pratica finalizzata alla formulazione di un giudizio di idoneita ed i candidati idonei saranno altresi
sottoposti a visita medica preassuntiva effettuata dal Medico Competente prima dell’immissione in
servizio;
NOMINARE al riguardo la Commissione che dovra procedere all’espletamento della predetta prova
pratica, che avra la seguente composizione:

Presidente Direttore Amministrativo aziendale o suo delegato
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1°Componente supplente
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DARE ATTO altresi che il presente provvedimento non comporta l’insorgere di alcun onere
economico a carico dell’Azienda e che, i successivi oneri conseguenti all’assunzione degli operatori ad
esito dell’espletamento delle procedure oggetto del presente provvedimento troveranno copertura nei
pertinenti conti economici del competente bilancio di esercizio bilancio di esercizio;

MUNIRE il presente atto della clausola di immediata esecutivita al fine di consentire il pronto avvio
della procedura selettiva in oggetto.
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