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A G ENZILIA DEL DEMANIO
Il Direttore

Roma, data del protocollo

Avviso per la ricerca di personale per la Struttura per la
Progettazione di beni ed edifici pubblici, in assegnazione
temporanea ai sensi dell’art.1, comma 167, della Legge n.
145/2018

IL DIRETTORE DELL’AGENZIA

rende noto I'avvio di una procedura per la ricerca fino a un massimo di 50
unita di personale, da commisurare in relazione alle modalita di
implementazione della struttura centrale, ai sensi dell’art.1 comma 167 della
Legge n. 145/2018, in assegnazione temporanea presso I'Agenzia del
Demanio ai fini del'immediata operativita della Struttura per la progettazione
di beni ed edifici pubblici (di seguito Struttura per la progettazione).

La Struttura per la progettazione, istituita ai sensi dellart.1 commi 162-170
della Legge n. 145/2018, si occupa di fornire, su richiesta delle
Amministrazioni centrali e territoriali, servizi di progettazione al fine di favorire
lo sviluppo e l'efficienza degli investimenti pubblici.

Pertanto, con il presente avviso & avviata una ricerca rivolta al personale di
ruolo delle Amministrazioni pubbliche in possesso di consolidate esperienze
professionali negli ambiti di interesse della Struttura per la progettazione.

1. Profili ricercati

o Progettisti specializzati e RUP -- Profilo A -- n. 37 risorse;
e Esperti Amministrativi e Legislativi -- Profilo B -- n. 13 risorse.

| requisiti, i titoli di studio, le competenze, I'esperienza professionale richiesti
nonché le principali attivita che descrivono la posizione, saranno indicati, per
ciascun profilo, negli allegati al presente avviso.

da.direzionegenerale@agenziademanio. it
agenziademanio@pce.agenziademanio. it




2. Formalizzazione dell’assegnazione temporanea

'assegnazione temporanea €& di durata pari a un anno, rinnovabile e
subordinata a un formale accordo sia con il candidato idoneo sia con
’Amministrazione pubblica di appartenenza.

Al fine di ottemperare allimmediata operativita della Struttura per la
progettazione, entro 30 giorni dalla data di individuazione del candidato
idoneo ai fini dellassegnazione temporanea si completeranno le procedure
funzionali al’assegnazione stessa.

3. Presentazione della candidatura

La candidatura va presentata via mail entro le ore 23:59 del 30 settembre
2020 esclusivamente all'indirizzo di posta elettronica
dg.assegnazionetemporaneal67@agenziademanio.it indicando nell'oggetto
della mail “Assegnazione Temporanea Profilo ‘A o B” — Art.1 comma 167
Legge n. 145/2018".

Non sono considerate ammissibili le candidature pervenute fuori termine o
inoltrate con modalita diverse da quella sopra indicata o presentate da
soggetti non in possesso dei requisiti previsti e indicati nel relativo Profilo.

Alla mail deve essere allegato:

e il curriculum vitae professionale in formato europeo datato, sottoscritto
e contenente apposita autorizzazione al trattamento dei dati personali ai
sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR).

Inoltre, nella mail il candidato dovra indicare alternativamente a seconda
della propria condizione:

e di non aver riportato condanne penali / di aver riportato condanne
penali e, nel caso, specificando quali;

e di non avere procedimenti penali in corso / di avere procedimenti penali
in corso e, nel caso, specificando il reato contestato.

L’Agenzia si riserva di procedere con I'esclusione del candidato nel caso in
cui ritenga il reato contestato o la condanna riporta pregiudicante lo
svolgimento dei compiti da assegnare e/o rilevante ai fini del rapporto di
lavoro con 'Agenzia.

Il trattamento economico previsto & pari alla retribuzione complessiva gia
riconosciuta dall Amministrazione pubblica di provenienza, con l'integrazione
di quanto segue.

Ai sensi dell'art. 23-bis comma 7 del D.Lgs 165/2001, verra corrisposto un
compenso aggiuntivo, proporzionato all’esperienza maturata del candidato.
In particolare, € riconosciuto:

e quale compenso aggiuntivo fisso:

- il 10% della retribuzione complessiva a coloro che abbiano maturato
un’esperienza nel ruolo da 10 a 15 anni;



- il 15% della retribuzione complessiva a coloro che abbiano maturato
un’esperienza nel ruolo uguale o superiore a 15 anni.

e quale compenso aggiuntivo su risultati conseguiti:

- il 5% della retribuzione complessiva a coloro che abbiano maturato
un’esperienza nel ruolo da 10 a 15 anni;

- il 7% della retribuzione complessiva a coloro che abbiano maturato
un’esperienza nel ruolo uguale o superiore a 15 anni.

4, Analisi candidature e individuazione candidato

L'individuazione, da parte di apposita commissione, del candidato da inserire
in assegnazione temporanea, avvera attraverso lo sviluppo di tre fasi distinte:

e la prima fase concernente la verifica dei requisiti di ammissione;

e la seconda fase relativa allesame e valutazione delle informazioni
concernenti qualificazioni, titoli ed esperienze a valle della quale verra
redatta una short list di candidature ritenute valide ai fini della
prosecuzione con la successiva fase;

e la terza fase consistente in un colloquio individuale utile ad approfondire
gli elementi curriculari, il percorso professionale, 'esperienza maturata e
gli aspetti motivazionali.

5. Note

L’Agenzia del Demanio si riserva:

e di non ricoprire tutte le posizioni ricercate con il presente avviso;

e di procedere con le assegnazioni temporanee in numero complessivo
anche inferiore a quello previsto dai singoli Profli e nella composizione
ritenuta pih funzionale rispetto alle professionalita espresse dalle
candidature effettivamente pervenute;

e di dare avvio alle assegnazioni temporanee sulla base dellaccordo di cui
al punto 2 e delleffettiva disponibilita delle risorse destinate alla
copertura dei costi della Struttura per la progettazione.

L'’Agenzia del Demanio, terminato il primo periodo di assegnazione e per
ciascun periodo di eventuale rinnovo, fornira a ciascun candidato una
attestazione complessiva dei risultati conseguiti e dei comportamenti agiti,
che costituira un elemento di valutazione nel caso in cui lo stesso partecipi
alle prossime selezioni a tempo indeterminato per il personale della Struttura
per la progettazione.



6. Pubblicazione e Pubblicita

Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale del’Agenzia ai fini
della sua validita e per pubblicita aggiuntiva in G.U. nonché dandone
ulteriore notizia attraverso organi di stampa e comunicazione.

Cons. Antonio Agostini
-}QL{E’UA‘@ ,i%ev{ﬁ«w



AVVISO PER LA RICERCA DI PERSONALE PER LA STRUTTURA PER LA PROGETTAZIONE DI BENI ED EDIFICI RIF: DGSPAT167PR
PUBBLICI, IN ASSEGNAZIONE TEMPORANEA Al SENSI DELL’ART.1, COMMA 167, DELLA LEGGE N. 145/2018 V_NO—H_FO A

Progettisti specializzati e RUP

Direzione Centrale Struttura per la progettazione

Figura professionale UAgenzia del Demanio é alla ricerca di N° 37 Progettisti specializzati e RUP da inserire in assegnazione
ricercata temporanea presso la Struttura per la progettazione.

Titolo di studio Laurea magistrale in:
* Ingegneria con specializzazione in:
Civile
Edile
Trasporti
Reti - Telecomunicazioni
Ambientale
Energetica
Sanitaria
Navale
Informatica
Gestionale
* Architettura con specializzazione in:
> Edile
> Conservatore
> Pianificatore
> Paesaggista
* Geologia.
* Archeologia.
Per laureati in Ingegneria e Architettura costituisce titolo preferenziale I'iscrizione allAlbo Professionale da
ﬁ almeno 10 anni, in regola con i CFP. 1
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AVVISO PER LA RICERCA DI PERSONALE PER LA STRUTTURA PER LA PROGETTAZIONE DI BENI ED EDIFICI RIF: DGSPAT167PR
PUBBLICI, IN ASSEGNAZIONE TEMPORANEA Al SENSI DELL’ART.1, COMMA 167, DELLA LEGGE N. 145/2018 PROFILO A

Progettisti specializzati e RUP
Direzione Centrale Struttura per la progettazione

Esperienza maturata 10 o pil anni di esperienza quale progettista o RUP.
Uesperienza richiesta dovra essere stata maturata nello sviluppo/gestione/coordinamento/direzione di
progettazioni complesse, nell’'ambito delle quali il candidato abbia ricoperto ruoli rilevanti. Il candidato,
inoltre, dovra aver maturato significative esperienze anche nell’interlocuzione con i principali soggetti e
organi istituzionali di riferimento (Genio Civile, MIBACT, PPOOPP, Conferenze di servizi, consigli comunali,
provinciali, metropolitani e regionali).

Attivita La figura dovra sviluppare gli aspetti tecnico-amministrativi delle procedure di affidamento delle
progettazione (RUP, stesura capitolati, valutazione offerte etc.), fornendo gli elementi tecnici utili ad una
ottimale qualificazione del servizi ricercati nonché alla loro relativa efficace programmazione; coordinera
I'esecuzione dei servizi ovvero potra essere coinvolta nello sviluppo di progettazioni in-house secondo la
relativa competenza/conoscenza distintiva.

La figura, inoltre, si occupera dell’analisi, dello sviluppo e della predisposizione di modelli progettuali
innovativi.

Sede di lavoro Roma



Esperti Amministrativi e Legislativi

AVVISO PER LA RICERCA D! PERSONALE PER LA STRUTTURA PER LA PROGETTAZIONE DI BENI ED EDIFICI RIF: DGSPAT167EAL
PUBBLICI, IN ASSEGNAZIONE TEMPORANEA Al SENSI DELL’ART.1, COMMA 167, DELLA LEGGE N. 145/2018 PROFILO B

Direzione Centrale Struttura per la progettazione

Figura professionale Agenzia del Demanio & alla ricerca di N° 13 Esperti Amministrativi e Legislativi da inserire in
ricercata assegnazione temporanea presso la Struttura per la progettazione.
Titolo di studio Laurea magistrale in:

¢ Economia
* Giurisprudenza

Esperienza maturata 10 o piu anni di esperienza maturata in almeno uno dei seguenti ambiti:
- Contabilita pubblica (Stato e/o Enti Territoriali e/o Enti Locali);
- Affarilegislativi - ambito economico nazionale e/o europeo;
- Appalti affidamento contratti pubblici;
- Controllo di gestione - ciclo della performance.
Uesperienza richiesta dovra essere stata maturata nello sviluppo/gestione/coordinamento/direzione di
attivita/progetti di particolare complessita o rilevanza, nell’lambito dei quali il candidato abbia ricoperto
ruoli rilevanti.




AVVISO PER LA RICERCA DI PERSONALE PER LA STRUTTURA PER LA PROGETTAZIONE DI BEN! ED EDIFICI RIF: DGSPAT167PR
PUBBLICI, IN ASSEGNAZIONE TEMPORANEA Al SENSI DELL'ART.1, COMMA 167, DELLA LEGGE N. 145/2018 PROFILO B

Esperti Amministrativi e Legislativi
Direzione Centrale Struttura per la progettazione

Attivita La figura dovra sviluppare, a seconda dellambito di appartenenza, attivita legali, amministrative e
gestionali, finalizzate al funzionamento della struttura, alla pianificazione delle attivita, al loro
monitoraggio ed allo sviluppo e coordinamento normativo di competenza.

In particolare con riferimento all’ambito relativo agli appalti e affidamento contratti pubblici la figura si
occupera dello sviluppo di modalita innovative per l'approvvigionamento massivo dei servizi di
progettazione.

Sede di lavoro Roma



